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DEFINICIJE KORUPCIJE

“Korupcija podrazumijeva traZenje, nudenje, davanje ili primanje, direktno ili indirektno
mita ili bilo koje druge nezakonite kovristi ili stavljanje toga u izgled, koje izopacuje
propisano izvodenje neke duZnosti ili ponasanja koje se zahtijeva od primatelja mita,
nezakonite koristi ili osobe kojoj se to stavija u izgled“.

Gradanskopravna konvencija protiv korupcije Vije¢a Evrope

,,Svaka zloupotreba moci povjerenu javnom sluZbeniku ili licu na politickom poloZaju na
driavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,
gradskom ili opéinskom nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi.
Korupcija posebno moZe ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje
ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu mogucnost,
kojima se narusava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili ponasanja ocekivanih
od primaoca mita”.

Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 103/09, 58/13)

Hokok

""Korupcija je zloupotreba povjerene modi radi sticanja privatne koristi'".
ipcya j D povy ja p

Transparency International

#kk

""Korupcija je zloupotreba javnih ovlastenja za privatnu korist'',
pcya j D J j p

Svjetska banka



UvOD

Bosna i Hercegovina ima izraZzenu drustvenu svijest i opredjeljenost za uspje$nu i angaZovanu
borbu protiv korupcije. Bosna i Hercegovina je ratifikovala Konvenciju Ujedinjenih naroda
protiv korupcije i pridruzila se GRECO —u (Grupa drzava protiv korupcije Vije¢a Evrope),
u€estvuje u Indeksu kontrole korupcije Svjetske banke i Indeksu percepcije korupcije
Transparency International. Takoder, uradeno je niz promjena u normativnom okviru za borbu
protiv korupcije, u kojem su najznacajniji propisi iz krivi¢nopravne oblasti, javnih nabavki,
zaStite lica koja prijavljuju korupciju, sukoba interesa, slobode pristupa informacijama i sl.

Bosna i Hercegovina je osnovala Agenciju za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije koja koordinise borbu protiv korupcije u institucijama javnog i privatnog sektora.
Ova Agencija je nadleZzna da sprovodi vecinu aktivnosti vezanih za antikorupcijsko djelovanje
zbog Cega je, u skladu sa svojim zakonskim obavezama, izradila Strategiju za borbu protiv
korupcije (2009. — 2014.) i Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije
(2009. — 2014.), koje je usvojilo Vijece ministara Bosne i Hercegovine.

Uvazavajuci ove akte, Predsjedni$tvo Bosne 1 Hercegovine je donijelo interni Akcioni plan za
borbu protiv korupcije Predsjednistva Bosne i Hercegovine, broj 01-50-1-535-49/14 od
06.03.2014. godine, kojim su utvrdene dalje obaveze institucije u borbi protiv korupcije.

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je potom usvojilo novu Strategiju za borbu protiv
korupcije (2015. — 2019.) i Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije
(2015.-2019.), a Predsjednistvo Bosne i Hercegovine je nastavilo provoditi propisane obaveze
u skladu sa ovim dokumentima i u skladu sa svojim ranije donesenim Akcionim planom.

Po pitanju obaveze izrade dokumenta plana integriteta za borbu protiv korupcije, ova obaveza
je propisana ¢lanom 3. stav (1) Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta (broj 03-50-
536-1/13 od 31.12.2013. godine) koje je donijela Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije. Planovi integriteta trebaju da predstavljaju rezultat
postupka samokontrole institucije u cilju odrZzavanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti
i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprjeCavaju mogucnosti
nastanka i razvoja korupcije - nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka 1 koruptivnih ponaSanja.

Predsjednis$tvo Bosne i Hercegovine se, u propisanom cilju 2.2. Akcionog plana za borbu protiv
korupcije PredsjedniStva Bosne i Hercegovine, obavezalo da donese ovaj dokument. Usvojeni
Plan integriteta za borbu protiv korupcije sadrZi skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima
PredsjedniStvo Bosne i Hercegovine treba da elimini$e postojece faktore rizika te da rizike za
pojavu novih elemenata korupcije svede na minimum.



BOSNA I HERCEGOVINA
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PREDSJEDNISTVO NPEJCJEAHHIITBO

Na osnovu clana 32. stava 1. tacka h) 1 clana 52. Poslovnika o radu Predsjednistva Bosne i
Fetcegovine (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 10/13, 32/13122/14), a u vezi s ¢lanom 6. Smjernica
za izradu 1 provodenje plana integriteta donesenih od Agencie za prevenciju korupcie i
koordinaciju borbe protiv korupcije, broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine i Akcionim
planom za borbu protiv korupcije Predsjednistva Bosne 1 Hetcegovine, broj: 01-50-1-535-49/14
od 06.03.2014. godine, Predsjednidtvo Bosne 1 Hercegovine, na 14. redovnoj sjednici, odrzanoj
28. oktobra 2015. godine, usvojilo je

ODLUKU
O IZRADI i PROVEDBI
PLANA INTEGRITETA U
PREDSJEDNISTVU BOSNE I HERCEGOVINE

I

Ovom odlukom o izradi i provedbi plapa iamtegriteta u Predsjedni$tvu Bosne i
Hercegovine {,,Odiuka®) utvrduje se obaveza Predsjedni$tva Bosne i Hercegovine
(»Predsjednisivo”) za donoSenje plana integriteta za borbu protiv kotupcije (,plan
integriteta®), njegovom provedbom u instituciji, kac i druga pitanja u vezi s tim. Planom
integriteta utvrduju se rizicni faktori na korupciju u instituciji i preporuke za njihovo
uklanjanje u odredenom viemenskom periodu.

I

Za izradu plana integriteta imenuje se sliedeca radna grupa:

RADNA GRUPA

Pozicija u radnoj grupi Ime i prezime Pozicija u instituciji
zamjenik generalnog
Koordinator Mato Zeko sekretara
B Sef Kabineta ¢lana
1. ¢lan Elvir Camdzié PredsjedniStva BiH g. Bakira
Izetbegovica

savjetnica clana

2. ¢lan Dijana Celkié¢ Predsjednistva  BiH  dr.
Mladena Ivanica

savjetnik Clana

" 3. ¢lan Igor Planini¢ PredsjedniStva  BiH  dr.
Dragana Covica




samostalni izvrSilac za pitanje

4. ¢lan Ranko Ninkovi¢ odbrane i civilne komande
nad OSBiH
5. ¢lan Mirza Holjan Sefica SluZbe za opce poslove

5 §ef Sluzbe za ljudske resurse
6. Clan Zeljko Bakalar

I11

Ovom odlukom obavezuje se generalni sekretar Predsjedni$tva (,,generalni sekretar®) za
sljedece aktivnosti:

e obavjestava sve zaposlene u Predsjedni$tvu o izradi i provedbi plana integriteta

¢ zajedno sa radnom grupom priprema Akcioni plan - vtemenski okvir i zadatke za
izradu i provedbu plana integriteta (,,Akcioni plan*), te ga podnosi Predsjedni$tvu
na usvajanje

¢ kontroliSe da li se preduzimaju sve predvidene aktivnosti u skladu s Akcionim
planom

e donosi druge interne pravne akte potrebne za provodenje Akcionog plana

e najmanje dva puta godiSnje obavjeStava kabinete ¢lanova Predsjednistva o
tezultatima provedbe usvojenog plana integriteta.

Iv

Zadaci radne grupe su sljedeci:

¢ prikuplja i ispituje informacije 1 materijale kako bi se identifikovali rizi¢ni faktori
korupcije ili drugih nezakonitih i neeti¢nih radnji u Predsjedni§tvu

e informiSe zaposlenike Predsjedni§tva o ciljevima, metodama i aktivnostima za
izradu plana integriteta

e utvrduje i procjenjuje sadasnju situaciju u Predsjednistvu na nacin da se u
otganizacionim procesima rada, kod zaposlenika ili u provedbi odredenih
procedura, identifikuju rizi¢ni faktori korupcije ili druge nezakonite i neetiCne
radnje u Predsjednistvu

e predlaZze mjere za uklanjanje identifikovanih izloZenih rizika ili predlaZe mjere za
prevenciju novih rizika

o saraduje i traZi informacije od nadleZne revizije i interne kontrole u vezi sa
procjenom trizika od korupcije ili drugih nezakonitih i neeti¢nih radnji

e prati sastavljanje zapisnika sa sastanaka radne grupe

e obavlja sve druge aktivnosti u vezi s tim.




Zadaci koordinatora su sljedeci:

e po potrebi poziva zaposlenike Predsjedni$tva na saradnju sa radnom grupom

¢ redovno obavjeStava generalnog sekretara o preduzetim aktivnostima,
predstojecim radnjama i eventualnim problemima sa kojima se radna grupa
sustece

e koordinira rad radne grupe, ostalih zaposlenika, generalnog sekretara i ostalih
ucesnika u postupku.
VI

Konacan plan integriteta usvaja Predsjedni$tvo.

Zadaci za izradu plana integriteta, nosioci zadataka i vtemenski okvir djelovanja bit ce
detaljno opisani u Akcionom planu koji je sastavni dio plana integriteta.

VII
Potrebna sredstva za rad radne grupe bit ¢e osigurana u okviru budZeta Predsjednistva.
VIII.

Pripremne radnje za izradu plana integriteta pocinju ptvog narednog dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

IX
Rok za usvajanje plana integriteta je 30.04.2016. godine.

X

U skladu s ¢lanom 23. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije, Odluka se dostavlja Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije u roku od 8 dana od njenog donoSenja.

Usvojeni plan integriteta se dostavlja Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije najkasnije u roku od 8 dana od dana usvajanja.

XI
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. S
Broj: 01-50-1-2582-43/15
Sarajevo, 28. oktobra 2015. godine
PREDSJEDAVAJUCI
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Na osnovu clana 32. stav 1. tacka h) 1 clana 52. Poslovnika o radu Predsjednistva Bosne 1
Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 10/13, 32/13 1 22/14), a u vezi sa ¢lanom 6. Smjernica
za izradu 1 provodenje plana integriteta donesenih od strane Agencije za prevenciju korupcije 1
koordinaciju borbe protiv korupcije, broj 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine i Akcionim
planom za borbu protiv korupcije Predsjedni$tva Bosne 1 Hercegovine, broj: 01-50-1-535-49/14
od 06.03.2014. godine, Predsjednistvo Bosne 1 Hercegovine je, na 46. redovnoj sjednici, odizanoj
19. aprila 2018. godine, usvojilo

ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNAMA ODLUKE O IZRADI I IMPLEMENTACIJI
PLANA INTEGRITETA U PREDSJEDNISTVU BOSNE I HERCEGOVINE

I

U Odluci o izradi i provedbi plana integriteta u PredsjedniStvu Bosne i Hercegovine
(broj: 01-50-1-2582-43 /15 od 28.10.2015. godine) (u daljem tekstu: ,,Odluka®) u ¢&lanu II
dopunjuje se tabela i sada glasi:

»Za izradu Plana integriteta imenuje se sljedeca radna grupa:

AR
el et

 RADNA GRUPA

POZICIJA U RADNOJ IME I PREZIME POZICIJA U
GRUPI INSTITUCIJI

Koordinator Mato Zeko Zamijenik generalnog
sekretara

1. ¢lan Elvir CamdZi¢ Sef Kabineta &lana
Predsjedni$tva BiH, g.
Bakira Izetbegovica

2. ¢lan Diana Cekié¢ Savjetnica ¢lana
PredsjedniStva BiH iz
Republike Srpske

3. ¢lan Igor Planini¢ Savjetnik hrvatskog ¢lana
PredsjedniStva BiH

4. ¢lan Ranko Ninkovi¢ Samostalni izvt§ilac za

pitanja odbrane i civilne

komande nad OruzZanim
snagama BiH

5. ¢lan Mirza Holjan Sefica Sluzbe za opste
poslove




6. ¢lan Z.eljko Bakalar Sef Odjela za ljudske
resurse

7. ¢lan Aida Pasali¢ Struéna savjetnica za
pravna pitanja

8. ¢lan Zorica Jovanovic Strucna savjetnica za
planiranje, analizu i
izvjeStavanje
II

Clan IX Odluke mijenja se i glasi:
»Rok za usvajanje Plana integriteta je 30.06.2018. godine.*

III

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 01-50-1-1456-43/18
Sarajevo, 19. aprila 2018. godine e
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OSNOVNE INFORMACUJE O INSTITUCLJI

Predsjedni$tvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Predsjednistvo) je utemeljeno ¢lanom V
Ustava Bosne 1 Hercegovine.

Predsjedni$tvo je najvisi kolektivni organ izvrne vlasti Bosne i Hercegovine i predstavlja i
simbolizuje suverenitet Bosne i Hercegovine, a zadatak mu je koordinisati, odnosno uskladivati
rad njenih institucija i braniti interese entiteta, $to se odnosi na konstitutivne narode i sve
gradane.

Predsjednistvo, u okviru svojih ovlastenja, radi u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine,
Op¢im okvirnim sporazumom za mir u Bosni i Hercegovini i njegovim aneksima, zakonima
Bosne i Hercegovine, Poslovnikom o radu Predsjednistva i drugim internim aktima.

Predsjednistvo se sastoji od tri ¢lana: jednog Bos$njaka i jednog Hrvata, koji se svaki biraju
neposredno sa teritorije Federacije Bosne i Hercegovine i jednog Srbina, koji se bira neposredno
sa teritorije Republike Srpske.

Izbor

Clanovi Predsjednistva biraju se neposredno u svakom entitetu (na na&in da svaki glasag glasa
za popunjavanje jednog mjesta u Predsjednistvu), u skladu sa izbornim zakonom kojeg donosi
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine.

NadleZnosti

Osnovne nadleZnosti PredsjedniStva propisane su Ustavom Bosne i Hercegovine:

a) vodenje vanjske politike Bosne i Hercegovine;

b) imenovanje ambasadora i drugih medunarodnih predstavnika Bosne i Hercegovine, od kojih
najvise dvije tre¢ine mogu biti odabrani sa teritorije Federacije Bosne i Hercegovine;

¢) predstavljanje Bosne i Hercegovine u medunarodnim organizacijama i institucijama i
trazenje ¢lanstva u onim medunarodnim organizacijama i institucijama u kojima Bosna i
Hercegovina nije ¢lan;

d) vodenje pregovora za zaklju¢enje medunarodnih ugovora Bosne 1 Hercegovine, otkazivanje
i, uz saglasnost Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine, ratifikovanje takvih
ugovora;

e) izvrSavanje odluka Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine;

f) predlaganje godi$njeg budZeta Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, uz preporuku
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine;

g) podnoSenje izvjeStaja o rashodima PredsjedniStva Parlamentarnoj skupStini Bosne i
Hercegovine na njen zahtjev, ali najmanje jedanput godi$nje;

h) koordinaciju, prema potrebi, sa medunarodnim i nevladinim organizacijama u Bosni i
Hercegovini;

i) vrSenje drugih djelatnosti koje mogu biti potrebne za obavljanje duznosti koje mu prenese
Parlamentarna skupstina ili na koje pristanu entiteti.



Predsjedni$tvo takoder vr$i vrhovnu komandu i kontrolu nad OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine i zakonima.

Sjediste Predsjednistva je u Sarajevu.
Organizacija

Organizacijski posmatrano, Predsjedni§tvo se sastoji od kabinetd ¢lanova Predsjednistva i
Sekretarijata Predsjednistva.

Kabineti ¢lanova Predsjednistva

Kabineti ¢lanova PredsjedniStva pruzaju politicku, struénu i tehni¢ku pomo¢ Elanovima
Predsjedni$tva u obavljanju njihovih ovlastenja. Kabinet ¢lana Predsjednis$tva organizuje se
internim aktom ¢lana Predsjednistva i aktima koje usvoji Predsjednistvo. Kabinetom upravlja
Sef kabineta koji za svoj rad odgovara ¢lanu PredsjedniStva, a osim $efa, kabinet u svom sastavu
ima do:

- Sest savjetnika, koji odgovaraju direktno ¢lanu PredsjedniStva u c¢ijem kabinetu su
rasporedeni, odnosno $efu tog kabineta

- dva saradnika, koji odgovaraju Sefu kabineta ¢lana PredsjedniStva u kojem su rasporedeni

- pet zaposlenika, koji odgovaraju Sefu kabineta ¢lana Predsjedni$tva u kojem su rasporedeni

- tri oficira za vezu s Medunarodnim kriviénim tribunalom za bivsu Jugoslaviju, koji za svoj
rad odgovaraju ¢lanovima Predsjednistva.

Sekretarijat Predsjednistva

Poslovnikom o radu PredsjedniStva uspostavljen je Sekretarijat s ciljem osiguranja stru¢ne,
administrativne i tehnicke podrSke c¢lanovima Predsjedni$tva i1 njihovim kabinetima.
Sekretarijatom rukovodi generalni sekretar koji je duzan da postupa po nalozima ¢lanova
Predsjednistva. Generalni sekretar za svoj rad odgovara ¢lanovima Predsjednistva. Generalni
sekretar ima dva zamjenika, koji za svoj rad odgovaraju generalnom sekretaru i ¢lanovima
Predsjednistva.

Odlukom o unutra$njoj organizaciji Sekretarijata Predsjednistva i Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji Sekretarijata Predsjednis$tva, utvrdene su organizacione jedinice Sekretarijata
Predsjednistva i njihov djelokrug rada, ovlastenja i odgovornosti za rukovodenje i obavljanje
poslova.

Poslovi iz djelokruga Sekretarijata obavljaju se u sljede¢im organizacionim jedinicama:

- Kabinet generalnog sekretara i njegovih zamjenika

- Samostalni izvrSilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine

- Odjel za ljudske resurse

- QOdjel za ekonomsko - finansijske poslove

- Odjel za javne nabavke i logistiku

- Odjel za normativno - pravne poslove

- Odjel za transport

- Sluzba za protokol i ceremonijal



- Sluzba za opste poslove
- Sluzba za odnose s javnos$éu
Sluzba za sjednice.

Odjelom i sluzbom rukovodi $ef odjela/sluzbe koji se nalazi na radnom mijestu 3Sefa
organizacione jedinice i rasporeduje poslove i zadatke na zaposlenike u odjelu/sluzbi. Sef
sluzbe ima ista prava i obaveze kao i Sef odjela.

Sefovi organizacionih jedinica za svoj rad i upravljanje odgovaraju zamjeniku generalnog
sekretara koji je zaduZen za njihovu organizacionu jedinicu i generalnom sekretaru, osim
Samostalnog izvrSioca za pitanja odbrane i civilne komande nad OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine i $efa Sluzbe za protokol i ceremonijal koji odgovaraju neposredno generalnom
sekretaru i Predsjednistvu.

Zaposlenici u organizacionim jedinicama za svoj rad neposredno odgovaraju Sefu
organizacione jedinice.

Odluéivanje

Predsjednistvo donosi odluke konsenzusom, na redovnim i vanrednim sjednicama. Sjednica se
moze odrzati ako postoji kvorum, odnosno ako su fizic¢ki prisutna najmanje dva ¢lana
Predsjednistva. Predsjednistvo predlaze i konsenzusom usvaja poslovnik o radu Predsjednistva,
pravilnik o wunutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu
Predsjednistva i sve druge interne pravilnike ili njihove izmjene.

Predsjednistvo, djelujuci prema koncenzusu, vr§i vrhovnu komandu i kontrolu nad Oruzanim
snagama Bosne i Hercegovine, u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine i zakonima.



ORGANIGRAM INSTITUCIJE

s T

Lt e T aE| |




PROPISI U PRIMJENI

Predsjedni§tvo Bosne i Hercegovine u okviru svojih ustavnih nadleZnosti primjenjuje sljedece
propise:

10.

Lk,

122

13,

14.

i A

. Ustav Bosne i Hercegovine (izvornik teksta nije objavljen; Popravak/Amandman I. na

Ustav Bosne 1 Hercegovine je objavljen u ,,Sluzbenome glasniku BiH* broj: 25/09)

Zakon o Centralnoj banci Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 1/97, 29/02,
8/03, 13/03, 14/03, 9/05, 76/06 i 32/07)

. Zakon o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BIH* broj: 30/03, 42/03,

81/06, 76/07, 81/07 i 24/08)
Zakon o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 32/02 i 102/09)
Zakon o odbrani Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 88/05 1 94/05)

Zakon o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj:
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 1 40/12)

Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* 26/04, 7/05,
48/05, 60/101 32/13)

Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 29/02, 12/04, 88/07, 93/09,
41/13153/16)

Zakon o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 19/02,
88/07, 83/08 1 74/10)

Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 39/14 1 47/14)

Zakon o budZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza za 2017. godinu (,,Sluzbeni
glasnik BiH* broj: 94/16)

Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 61/04,
49/09, 42/12, 87/12 1 32/13)

Zakon o pla¢éama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*
broj: 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/06, 16/16, 94/16 i
1417

Zakon o porezu na dohodak (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 10/08, 9/10, 44/11,
07/13 i 65/13) i Zakon o porezu na dohodak (“Sluzbeni glasnik RS”, broj: 24/01, 80/02,
80/02, 135/04, 62/06, 65/06, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11-US, 93/12, 114/12 - US,
47/13, 48/13, 108/13, 57/14, 68/14 — dr. zakon, 112/15)

Zakon o racunovodstvu i reviziji BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj: 42/04)



16.

17

18.

12,

20

21,

ZA

23,

24,

25

26.

2l

28,

29.

30.

gl

32

33,

34.

Zakon o reviziji institucija BiH (,,SluZbeni glasnik BiH, broj: 12/06)

Zakon o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj
27/08, 32/12)

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*
broj: 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13)

Zakon o postupku zaklju€ivanja i izvrS§avanja medunarodnih ugovora (,,Sluzbeni glasnik
BiH* broj: 29/00 1 32/13)

Zakon o javnom informisanju (,,Sluzbeni glasnik SR BiH* broj: 21/90)

Izborni zakon Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 23/01, 7/02, 9/02, 20/02,
25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,
7/14131/16)

Zakon o imunitetu Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 32/02, 37/03 i 75/09)

Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*
broj: 16/02, 14/03, 12/04, 27/08, 63/08, 18/12 1 87/13)

Zakon o popunjavanju upraznjenog mjesta ¢lana Predsjedni§tva Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH* broj: 21/00 1 16/02)

Zakon o zastiti tajnth podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 54/05 1 12/09)
Zakon o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 49/06, 76/11 1 89/11)

Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne 1 Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 100/13)

Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (“Sluzbeni
glasnik BiH”, broj: 103/09 i 58/13)

Zakon o odlikovanjima Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 21/03 i 24/08)

Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih
porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH broj: 70/05, 61/06, 41/07 1 9/10)

Zakon o unutra$njoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj:
27/08132/12)

Zakon o pomilovanju (“Sluzbeni glasnik BiH” broj: 93/05)

Zakon o postupanju s predstavkama i prijedlozima (“Sluzbeni list SR BIH” broj: 33/77,
12/87 1 27/90)

Zakon o obligacionim odnosima (“SluZbeni glasnik BIH” broj: 33/77, 12/87 1 27/90)



DRUGI PROPISI U

PRIMJENI

I UnutraSnja organizacija institucije

REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Poslovnik o radu Predsjednistva BiH 01-50-1-117-54/13 23.01.2013.
(,,Sluzbeni glasnik BiH*
broj: 10/13)
Izmjene i dopune Poslovnika o radu Predsjednistva 01-50-1-1377-6/13 17.04.2013.
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*
broj: 32/13)
Izmjene i dopune Poslovnika o radu Predsjednistva 01-50-1-535-44/14 06.03.2014.
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*
broj: 22/14)
2; Odluka o organizaciji Sekretarijata Predsjednistva | (,,SluZbeni glasnik BiH* 28.05.2013.
BiH broj: 41/13)
3. Pravilnik o unutrainjoj organizaciji Sekretarijata 01-05-1-1971-58/13 17.06.2013.
Predsjedni$tva Bosne i Hercegovine
Sistematizacija radnih mjesta — Aneks Pravilnika o 01-05-1-1971-58/13 17.06.2013.
unutrasnjoj organizaciji Sekretarijata
Predsjednistva Bosne i Hercegovine
Izmjene Sistematizacije radnih mjesta — Aneksa | 01-50-1-12227-32-1/14 04.06.2014.
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Sekretarijata
PredsjedniStva Bosne i Hercegovine
Izmjene Sistematizacije radnih mjesta — Aneksa 01-50-1-1770-27/18 10.05.2018.
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Sekretarijata
Predsjedni$tva Bosne i Hercegovine
4, Pravila o unutra$njoj organizaciji i zapo§ljavanju u 01-011-2958-31/07 10.10.2007.
kabinetu ¢lana Predsjednitva BiH
Izmjene i dopune Pravila u unutradnjoj organizaciji | 001-50-1-3050-56/137 14.10.2013.
i zapo§ljavanju u kabinetu ¢lana Predsjednistva BiH
Dopuna Pravila o unutra$njoj organizaciji i 01-50-1-1173-30/15 14.05.2015.
zapo$ljavanju u kabinetu ¢lana Predsjednistva BiH
Sy Odluka o postupnoj transformaciji kancelarija | Sluzbeni glasnik BiH 08.05.2013.
oficira za vezu s Medunarodnim kriviénim br. 41/13
tribunalom za biviu Jugoslaviju
II Finansijsko upravljanje i kontrola
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Akcioni plan za uspostavljanje finansijskog 01-50-1-3609-3/17 15.09.2017.

upravljanja i kontrole u Predsjedni$tvu Bosne i

Hercegovine za 2017. godinu

(Zakljugak)




2 Akcioni plan za unapredenje finansijskog 01-50-1-1465-42/18 19.04.2018.
upravljanja i kontrole Predsjednistva Bosne i
Hercegovine za 2018. godinu
IIl Stvaranje obaveza
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravilnik o materijalno-finansijskom poslovanju 01-090-11/04 12.02.2004.
Predsjedni§tva BiH
Izmjene Pravilnika o materijalno-finansijskom 01-011-871-44/05 22.06.2005.
poslovanju Predsjedni§tva BiH
2% Uputstvo (o iskazivanju potrebe za nabavkom 05-161-2161/04 31.12.2004.
roba/usluga i dr. pitanja)
3L Uputstvo o  nadinu  knjiZenja  troSkova 05-1388/03 30.06.2003.
Predsjednistva Bosne i Hercegovine
4. Pravilnik o evidentiranju, praéenju, dostavljanju i | 01-011-2921-31-1/09 17.11.2009.
arhiviranju financijske dokumentacije ureda ¢asnika
za vezu pred Medunarodnim kaznenim sudom za
biv§u Jugoslaviju (MKSJ)
IV Blagajnic¢ko poslovanje i ISFU sistem
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravilnik o materijalno-finansijskom poslovanju 01-090-11/04 12.02.2004.
Predsjedni$tva BiH
Izmjene Pravilnika o materijalno-finansijskom 01-011-871-44/05 22.06.2005
poslovanju Predsjedni§tva BiH
V  Ocjenjivanje rezultata rada zaposlenika
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Instrukcija o ocjenjivanju rezultata rada zaposlenika 05-02-2-105-1/16 13.01.2016.
u Sekretarijatu Predsjedni§tva Bosne i Hercegovine
VI Isplata plata, naknada, stimulacija i sli¢nih prava
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravilnik za dodjelu nov&ane nagrade-stimulacije u 01-50-1-535-45/14 06.03.2014.
Predsjedni§tvu Bosne i Hercegovine
2. Odluka o koriStenju business kartice Sekretarijata 05-16-670/07 02.03.2007.
Predsjedni§tva BiH
3 Pravila o pravima ¢lanova Predsjedni$tva Bosne i 01-1408-10/03 09.07.2003.

Hercegovine nakon prestanka mandata




4. Odluka o uslovima i na¢inu koristenja godiSnjeg 01-011-981-39/05 15.07.2005.
odmora za drZavne sluZbenike i namjeStenike u
Sekretarijatu Predsjedniitva Bosne i Hercegovine
Sz Odluka o uvjetima i naCinu koriStenja godi$njih 01-011-981-38/05 15.07.2005.
odmora ¢lanova Predsjedni§tva BiH, njihovih
predstavnika ureda, savjetnika i suradnika u
Predsjedni$tvu Bosne i Hercegovine
VII Sluzbena putovanja
REDNI NAZ1V DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Odluka Vijeéa ministara BiH o nacinu i postupku 241/11 21.12.2011.
ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiH
na naknade za sluzbeno putovanje
2. Uputstvo o proceduri odobravanja i pravdanja 01-50-1-1643-27/17 10.05.2017.
sluzbenih putovanja zaposlenih u PredsjedniStvu
Bosne i Hercegovine
VIII Upotreba telefona
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravilnik o pravu na koristenje fiksnih i mobilnih 01-011-2958-30/07 10.10.2007.
telefona, interneta i usluga javnog informiranja u
Predsjedni$tvu BiH
Izmjene i dopune Pravilnika o pravu na koriS¢enje 01-50-1-535-48/14 06.03.2014.
fiksnih i mobilnih telefona, interneta i usluga
javnog informiranja u Predsjedni$tvu BiH
Pravilnik o pravu na koristenje fiksnih i mobilnih 01/50/1/5302/17 29.12.2017.
telefona u Predsjedni$tvu Bosne i Hercegovine
2 Odluka o pravu na koriStenje mobilnih telefona u 05-16-1-1977-1/14 26.08.2014.
sluZbene svrhe u Sekretarijatu Predsjedni§tva BiH
IX Koristenje sluzbenih vozila
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravilnik o koridtenju sluzbenih vozila u 01-50-1-5302-1/17 29.12.2017.
Predsjedni$tvu Bosne i Hercegovine
X Upotreba sredstava reprezentacije
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravila o na¢inu koristenja sredstava reprezentacije 05-34-2602/09 05.10.2009.
u Sekretarijatu PBiH
Izmjene Pravila o nadinu koristenja sredstava 05-02-3-522-1/14 03.03.2014.

reprezentacije u Sekretarijatu PBiH broj:05-02-3-
522-1/14 od 03.03.2014




25 Pravilnik o tro§kovima reprezentacije i evidencije 01-50-1-535-46/14 06.03.2014.
datih i primljenih poklona
Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o 01-50-1-1643-28/17 10.05.2017.
tro§kovima reprezentacije i evidencije datih i
primljenih poklona
X1 ZapoSljavanje i ugovori o djelu
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravila o unutradnjoj organizaciji i zapo§ljavanju u 01-011-2958-31/07 10.10.2007.
kabinetu ¢lana Predsjednistva BiH
Izmjene i dopune Pravila o unutradnjoj organizaciji | 001-50-1-3050-56/137 14.10.2013.
i zapoSljavanju u kabinetu ¢lana PredsjedniStva
BiH
14.05.2015.
Dopuna Pravila o unutra§njoj organizaciji i 01-50-1-1173-30/15
zapo$ljavanju u kabinetu ¢lana Predsjedni§tva BiH
10.05.2017.
2% Uputstvo o postupku zakljuéenja ugovora o djelu u 01-50-1-1643-26/17
Predsjedni$tvu BiH
XII Popis imovine i obaveza
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Uputstvo Ministarstva finansija i trezora Bosne i 01-ST4-50-6438/04 08.12.2004.
Hercegovine o popisu imovine i obaveza
budzetskih  korisnika-institucija =~ Bosne i
Hercegovine na kraju budZetske godine
2% Pravila o na¢inu kori§tenja rezidencijalnog objekta 01-1165-9/04 14.07.2004.
,-Konak*
XIII Javne nabavke
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma 01-50-1-577-15/15 03.03.2015.
2. Uputstvo o nadieZnostima u postupku provodenja 05-16-1027/09 01.04.2009.
javnih nabavki
XIV Naplata prihoda
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA

BROJ




XV Interna revizija
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravilnik o internoj kontroli 01-011-497-31-1/10 16.02.2010.
XVI  StrateSko planiranje
REDNI NAZ1V DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Srednjorotni plan rada Predsjedni$tva Bosne i 01-50-1-5302-2/17 29.12.2017.
Hercegovine 2018 — 2020. godina
XVII  Prevencija korupcije
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1L, Akcioni plan za borbu protiv korupcije 01-50-1-535-49/14 06.03.2014.
25 Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i 01-50-1-771-39-1/14 26.03.2014.
zadtiti osoba koje prijavljuju korupciju u
Predsjedni$tvu BiH
3 Plan borbe protiv korupcije PredsjedniStva Bosne i 01-50-1-1239-47-1 11.04.2017.
Hercegovine 2016. — 2017. godine
4. Plan integriteta u PredsjedniStvu Bosne i - -
Hercegovine
=) Akcioni plan za izradu i provodenje Plana 01-50-1-1465-44/18 15.04.2018.
integriteta za borbu protiv korupcije
XVIII  IKT sistem
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravilnik o upotrebi zajedni¢kog informaciono — 01-50-1-2141-22/15 06.09.2015.
komunikacionog sistema u Predsjedni$tvu Bosne i
Hercegovine
2; Pravilnik o na¢inu postupanja sa predmetima i 01-50-1-2141-22/15 06.09.2015.
aktima u okviru DMS sistema
XIX Kancelarijsko poslovanje
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u 01-190-7/04 12.02.2004.
Predsjedni$tvu BiH
2 Pravilnik o radu i koristenju knjiznog fonda 01-65002 19.03.2002.
biblioteke Predsjedni$tva BiH
3 Odluka o pe€atima u Predsjednistvu BiH 654/02 19.03.2002.




4. Uputstvo o radu arhiva PredsjedniS§tva Bosne i 01-651/02 19.03.2002.
Hercegovine
5 Odluka o odredivanju organizacionih jedinica i 15-02-3-5315-1/17 20.12.2017.
radnih mjesta kojima se posta dostavlja u rad
6. Uputstvo o radu Arhiva Predsjedni§tva BIH 01-190-7/04 19.03.2002.
XX  Sredstva interventnih tekuéih rezervi
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Pravilnik o dodjeli sredstava interventne tekuce 01-50-1-441-12/16 10.02.2016.
rezerve
XXI Vanjska politika
REDNI NAZIV DOKUMENTA BROJ AKTA DATUM DONOSENJA
BROJ
1. Odluka o postupku imenovanja ambasadora i 01-50-1-1133-27/13 03.04.2013.
drugih medunarodnih predstavnika Bosne i | Sluzbeni glasnik BiH br.
Hercegovine 30/13
2 Odluka o nerezidentnom predstavljanju Bosne i Sluzbeni glasnik BiH 26.10.2005.
Hercegovine br. 82/05
3; Sporazum o raspodjeli diplomatsko — konzularnih - 08.07.2013.
predstavni$tava BiH (DKP BiH)
4. Odluka o postupanju ministarstava, upravnih SluZbeni glasnik BiH 03.07.2014.
organizacija i drugih institucija Bosne i br. 57/14
Hercegovine prilikom preuzimanja aktivnosti i
pokretanja postupaka u podrugju medunarodnih
odnosa koji imaju za cilj ostvarivanje
medunarodne saradnje iz njihovog djelokruga rada
5. Odluka o postupku pripreme i podnoSenja Sluzbeni glasnik BiH 03.07.2014.
izvjeStaja o uce¥¢u pripadnika OruZanih snaga br. 57/14
Bosne i Hercegovine, policijskih sluZbenika,
drzavnih sluzbenika i ostalih zaposlenika u
operacijama podrike miru i drugim aktivnostima u
inozemstvu Parlamentarnoj skup$tini Bosne i
Hercegovine
6. Opéi pravci i prioriteti za provodenje vanjske 01-645-30/03 26.03.2003.
politike Bosne i Hercegovine
s Pravilnik o nadinu proglaSavanja nepoZeljne Sluzbeni glasnik BiH 04.03.2004
(persona non grata) i neprihvatljive osobe Br. 4/04
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ANALIZA SAMOPROCJENE INTEGRITETA
NA OSNOVU PROVEDENIH UPITNIKA

Radna grupa je procijenila da u svrhu samoprocjene integriteta unutar institucije provede

upitnike koje ¢e popuniti zaposlenici Predsjednistva BiH.

Cilj provedenih upitnika je da se dobiju pouzdani podaci u pogledu kapaciteta organizacionih
jedinica i provodenja njihovih aktivnosti kako je propisano zakonom i drugim internim

dokumentima institucije.

Popunjavanje upitnika je bilo anonimno radi objektivnosti rezultata. Zaposlenicima su se
podijelile dvije vrste upitnika i to: upitnik za analizu procjene rukovodeéeg kadra - $efova
odjeljenja, sluzbi i Samostalni izvrSilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OruZanim

snagama BiH 1 upitnik za analizu procjene drZzavnih sluZbenika i namjestenika.

U daljem tekstu prikazana je analiza odgovora na osnovu provedenih upitnika.

samostalni izvr§ilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OS BiH i drZavne sluzbenike
i namjestenike

ANALIZA UPITNIKA KOLICINA
Broj distribuiranih upitnika za rukovode¢i kadar, Sefove odjeljenja, sluzbi i samostalni izvrilac 11
za pitanja odbrane i civilne komande nad OS BiH

Broj distribuiranih upitnika za drZavne sluzbenike i namjegtenike 49
Broj ukupno distribuiranih upitnika (ukljuéujué¢i rukovodeéi kadar, Sefove odjeljenja, 60
sluzbi i samostalni izvrSilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OS BiH i drZzavne
sluzbenike i namje$tenike

Broj popunjenih upitnika za rukovode¢i kadar, Sefove odjeljenja, sluzbi i samostalni izvrsilac 10
za pitanja odbrane i civilne komande nad OS BiH

Broj popunjenih upitnika za drzavne sluZbenike i namje$tenike 45
Broj ukupno popunjenih upitnika za rukovodeéi kadar, Sefove odjeljenja, sluzbi i 55

IZRADILA: RADNA GRUPA




Upitnici za rukovodeéi kadar, Sefove odjeljenja, sluzbi i Samostalnog izvr§ioca za
pitanja odbrane i civilne komande nad Oruzanim snagama BiH

Ovaj Upitnik sadrzavao je 17 pitanja.

Na pitanje br. 1.: ,, Da li su poslovi koje obavlja kabinet/odjeljenje/sluzba kojom rukovodite
dobro definisani u zakonu i/ili internim dokumentima vase institucije? * ponudeni su odgovori:

e Adekvatno
» Neadekvatno

Prikaz odgovora:

m adekvatno

B neadekvatno

Na pitanje br. 2.: ,, Da li poslovi odgovaraju aktivnostima koje kabinet/odjeljenje/sluzba u
stvarnosti provodi? “‘, ponudeni su odgovori:

*Da
* Ne

Prikaz odgovora:

mda

Hne

Na pitanje br. 3.: ,, Da li postoje pisane procedure kojima se ureduje nacin obavljanja poslova
rukovodioca kabineta/ odjeljenja /sluzbe? “, ponudeni su odgovori:

* Ne
*Da



Prikaz odgovora:

Eda

Hne

Na pitanje br. 4.: , Postoje li kontradiktornosti u regulativnom okviru kojim su utvrdeni
poslovi kabineta/odjeljenja/sluzbe? “ ponudeni su odgovori:

* Ne
¢ Da

Prikaz odgovora:

mda

B ne

Na pitanje br. 5.: ,, Koliko zaposlenika radi u vasem kabinetu/odjeljenju/sluzbi? “, traZeni su
odgovori u vezi broja zaposlenika i njihove odgovornosti sa moguc¢no$éu davanja prikaza
strukture kabineta/odjeljenja/sluzbe i istaknite pozicije koje su slobodne.

Prikaz odgovora:
1 lice je odgovorilo da je sistematizacijom predvideno 5 radnim mjesta; Sest lica su nabrojala
radna mjesta; tri lica nisu odgovorila na pitanje.

Na pitanje br. 6.: ,,Da li svi vasi zaposlenici imaju jasne opise poslova?“ ponudeni su
odgovori:

* Da
* Ne



Prikaz odgovora:

Na pitanje br. 7.: ,,Da [i ste vi i vasi zaposlenici informisani o godisnjim ciljevima/planovima
rada institucije i vaseg kabineta/odjeljenja/sluzbe? ', ponudeni su odgovori:

+ Da
e Ne

Prikaz odgovora:

mda

mne

Na pitanje br. 8.: ,, Koliko Cesto podnosite izvjeStaje o aktivnostima vaseg kabineta/odjeljenja/
sluzbe? ““, ponudeni su odgovori:

Jednom godis$nje

Dva puta ili vise

Na mjesecnoj osnovi
Ostalo (molimo da opiSete):

Prikaz odgovora:

& jednom godisnje

mostalo

Ry 2
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Na pitanje br. 9.: ,,Na koji nacin zainteresovanim stranama i/ili javnosti dostavljate
informacije o aktivnostima vaseg kabineta/odjeljenja/sluzbe? “, ponudeni su odgovori:

1.

s
4.

5
6.
i:
8
x
|

Putem informacija koje se postavljaju na web stranicu - jednom mjesecno - svaka tri
mjeseca - svakih Sest mjeseci - jednom godiSnje

Putem konferencija za Stampu - jednom mjesecno - svaka tri mjeseca - svakih Sest mjeseci
jednom godiSnje

Putem informacija sadrZanih u internom dokumentu - jednom mjesecno - svaka tri
mjeseca- svakih Sest mjeseci - jednom godis$nje

Kroz organizovanje specijalnih informativnih sastanaka ili razgovora sa zainteresovanim
stranama - jednom mjese€no - svaka tri mjeseca - svakih Sest mjeseci - jednom godisnje
Putem e-maila

Putem preporucene postanske posiljke

Pomodu izvjestaja- svaka tri mjeseca - svakih Sest mjeseci - jednom godisnje

Putem internih sastanaka za radne grupe

Ne $aljemo im informacije

0. Ostalo (molimo konkretno navedite ):

Prikaz odgovora:

mil
m3
w4
m5
N6
L ¥
m9

Na pitanje br. 10.: ,, Da [i imate usvojen plan rada za postojecu godinu? “, ponudeni su

odgovori:
* Da
= Ne

Prikaz odgovora:

® da

mne




Na pitanje br. 11.: ,, Da li je moguce utvrditi troskove (prema budZetu i izvjeStaju) za aktivnost
kabineta/odjeljenja/sluzbe kojom rukovodite? *‘, ponudeni su odgovori:

1. Da, sve troskove
2. Da, ali samo u opStem smislu
3. Ne

Prikaz odgovora:

=l

m2.

Na pitanje br. 12.: , Imate li dovoljno resursa (kako materijalnih tako i finansijskih) za
sprovodenje svojih aktivnosti? ““, ponudeni su odgovori:

* Da
e Ne

Prikaz odgovora:

mda

W ne

Na pitanje br. 13.: ,, Da li sluzbenici poslove obavljaju: “ ponudeni su odgovori:

1. Potpuno zadovoljavajuce

2. Zadovoljavajuce, ukupno gledano

3. Nezadovoljavajuée, ali se snalazimo

4. Nezadovoljavajuce i to stvara poteSkoce u mom radu
5. Ostalo (molimo konkretno navedite):



Prikaz odgovora:

"2

Na pitanje br. 14.: ,, Kako ocjenjujete radno opterecenje zaposlenika kabineta/odjeljenja/
sluzbe kojom rukovodite: , ponudeni su odgovori:

I
2

=

Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskori§¢eno pri normalnom radnom opterecenju
Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskori$éeno pri jako velikom radnom
optereenju

Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskori§¢eno pri jako velikom radnom
opterecenju i Cesto je neophodno da nastave s radom nakon radnog vremena

Radno optereéenje nekih je vrlo veliko, dok je radno optere¢enje drugih znatno

manje

Njihovo radno vrijeme nije u potpunosti iskoris¢eno

Ne bih znao/znala re¢i

Ostalo (molimo konkretno navedite).

Prikaz odgovora:

Na pitanje br. 15.: ,, Kako ocjenjujete kompetencije zaposlenika u kabinetu/odjeljenju/sluzbi
kojom rukovodite: “, ponudeni su odgovori:

lo

i

Kompetencije svih zaposlenika prevazilaze zahtjeve za date pozicije;

Kompetencije nekih zaposlenika prevazilaze zahtjeve za date pozicije, dok su
kompetencije ostalih na traZenom nivou;

Kompetencije nekih zaposlenika prevazilaze zahtjeve za date pozicije, kompetencije
nekih

zaposlenika su na traZenom nivou, dok su kompetencije ostalih ispod traZenog nivoa;
Kompetencije svih zaposlenika su na traZenom nivou;

Kompetencije nekih zaposlenika su na traZzenom nivou, dok su kompetencije ostalih ispod
trazenog nivoa;



7. Kompetencije vecéeg broja zaposlenika su ispod traZzenog nivoa;
8. Ostalo (molimo konkretno navedite):

Prikaz odgovora:

m?
=3

E5

Na pitanje br. 16.: ,,Po vasoj procjeni, koji je udio radnog vremena koje provedete izvr§avajuci
glavne ili sekundarne aktivnosti, ukljuc¢ujuéi i rutinske aktivnosti: “, ponudeni su odgovori:

e Za glavne aktivnosti (pripremu analiza, prognoza, planova, politika, mi§ljenja, liderstvo,

provodenje provjera, inspekcije, istrage, itd.): % (u procentima);
e Za sekundarne aktivnosti (pretraZivanje dokumenata, pripremu preporuka, potpisivanje
dokumenata, itd.): % (u procentima).

Prikaz odgovora:

m za glavne 50 -
95%

m za sekundarne ;
od 5-50%

Na pitanje br. 17.:  Koji su najznacajniji problemi sa kojima se susrecete u svojim
aktivnostima kao rukovodeci drZavni sluzbenik? *‘, ponudeni su odgovori:

d
2.
gl

9]

pravni okvir;

utvrdeni ciljevi odjeljenja;

nedostatak mjerljivih indikatora za izvje$tavanje o ostvarenim rezultatima, a koji
ukazuju na vas$ doprinos;

ograni¢ene funkcije i prava;

nedostatak jasnih pravila i procedura za sprovodenje aktivnosti
kabineta/odjeljenja/sluzbe;

uplitanje u vas$ posao politi¢ki angazovanih osoba



Prikaz odgovora:




Upitnici za drzavne sluzbenike i namjeStenike

Ovaj Upitnik sadrzavao je 15 pitanja.

Na pitanje br. 1.: ,Kojim dokumentom/ima su utvrdeni nadleZnost i ciljevi institucije,
posmatrano u kontekstu “zbog toga institucija postoji? ”, ponudeni su odgovori:

1. Interna pravila/procedure/pravilnik

2. Ostali propisi

3. Strateski dokument

4. Ustav

5. Zakon

6. Odluka/uputstvo rukovodeceg organa institucije
7. Odluka kolektivnog tijela

8. Nisam informisan o tome

Prikaz odgovora:

[ BS

5.8 4% 10%
7o

200 ; 'Y
228 S
=4,
s,
w6,
ny.

"

Na pitanje br. 2.: ,, Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti, definisane u opisu poslova
za poziciju na kojoj se nalazite? ”, ponudeni su odgovori:

Ima ih previse i prevazilaze broj poslova koji se zapravo obavljaju

Ima ih previSe, ali odgovaraju broju poslova koji se zaista obavljaju
Omogucavaju normalno obavljanje poslova

Malo ih je, s obzirom na to da ima vise poslova koje se zapravo obavljaju

ool

Prikaz odgovora:




Na pitanje br. 3.: , Kako ocjenjujete opis poslova na poziciji na kojoj se nalazite? ”, ponudeni
su odgovori:

1. Precizan i odgovara aktivnostima koje se izvrSavaju

2. Uopsten, ali odgovara aktivnostima koje se izvr§avaju

3. PreviSe uop$ten $to otezava identifikovanje poslova koji se izvr§avaju
4. Poslovi su detaljno opisani

5. Nisam informisan/a sa svojim opisom poslova

6. Ne mogu to procijeniti

Prikaz odgovora:

| 1st Qtr
m2nd Qtr
58% » 3rd Qtr

B 4th Qtr

Na pitanje br. 4.: ,,Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju s ostalim zaposlenicima
tokom ispunjavanja svojih direktnih odgovornosti? ”, ponudeni su odgovori:

Nema potrebe za takvom komunikacijom

Rokovi i pouzdanost su na zadovoljavaju¢em nivou

Postoje nedostaci u pogledu rokova

Postoje odredeni nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija

Rokovi i pouzdanost nisu na zadovoljavajuéem nivou, §to stvara preduslove za lose
obavljanje poslova

Ne mogu to procijeniti

b ah Bl

>

Prikaz odgovora:

Bl
m2.
3.
m4,
5.

m6.




Na pitanje br. 5.: , Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa zaposlenicima drugih
institucija ili eksternim partnerima pri sprovodenju svojih direktnih odgovornosti? ”, ponudeni
su sljedeéi odgovori:

Nema potrebe za takvom koordinacijom

Rokovi i pouzdanost su na zadovoljavajuéem nivou

Postoje nedostaci u pogledu rokova;

Postoje odredeni nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija

Rokovi i pouzdanost nisu na zadovoljavajuéem nivou, $to stvara preduslove za loSe
obavljanje poslova

Ne mogu to procijeniti

SRR

-

Prikaz odgovora:

mi.

9%

H2.

B3, &
- m4
. N5
6.

Na pitanje br. 6.: “Da li ste informisani o godisnjim ciljevima svoje institucije? ”’, ponudeni su
sljede¢i odgovori:

1. Da, u potpunosti;
Da, ali samo s onim ciljevima koji su direktno vezani za nadleznosti mog
kabineta/odjeljenja/sluzbe

3. Nisam informisan/a s tim da postoje takvi ciljevi
4. Nisam informisan/a s njima
5. Ne mogu to procijeniti

Prikaz odgovora:

:




Na pitanje br. 7.: “Da li ste upoznati sa godisnjim ciljevima svog kabineta/odjeljenja/sluzbe? ”,
ponudent su sljede¢i odgovori:

Da, u potpunosti

Nisam upoznat/a sa tim da postoje takvi ciljevi
Nisam upoznat/a sa tim ciljevima

Ne mogu to procijeniti

ol ol N

Prikaz odgovora:

mi.
m2.
=3

m4,

Na pitanje br. 8.: ,,U kojoj mjeri ciljevi postavijeni u planu rada institucije odgovaraju
ciljevima vaseg kabineta/odjeljenja/sluzbe?”’, ponudeni su sljedeci odgovori:

Nemam plan rada

Ne postoji plan rada jedinice

U potpunosti odgovaraju

Odgovaraju u potpunosti, osim mojih li¢nih ciljeva u pogledu razvoja karijere
Ne odgovaraju

Ne mogu to procijeniti

Sh [ g 2 e =

Prikaz odgovora:

ml.
2.
m3.
m4.
m5.

H6.

Na pitanje br. 9.: ,.Postoje li mjerljivi indikatori za vas rad?”’, ponudeni su sljedec¢i odgovori:

Da, za sva podruc¢ja aktivnosti koje obavljam
Da, za veci dio aktivnosti koje obavljam

Da, za manji dio aktivnosti koje obavljam
Ne

H W N —



5. Ne mogu to procijeniti

Prikaz odgovora:

ml-
m2.
m3.
m4.

m5.

Na pitanje br. 10.: ,, Kako ocjenjujete snabdijevanje materijalom/sredstvima rada/prostorom
za rad (prostorije, namjestaj, hardware, itd.)? ”, ponudeni su sljede¢i odgovori:

1. Zadovoljavajuca,
2. Djelimi¢no zadovoljavajuca
3. Nezadovoljavajuéa

Prikaz odgovora:

} P S
B e 29% 329% ml.
i - m2.

m3.

39%

Na pitanje br. 11.: ,,Kako ocjenjujete informacione resurse/pristup informacijama u svome
radu (statisticki podaci, software, internet, itd.)?”, ponudeni su sljedeci odgovori:

Sasvim dovoljno

Nedovoljno, ali se snalazimo

Nedovoljno i to prouzrokuje poteskoce u mom radu
Ne mogu to procijeniti

B



Prikaz odgovora:

ml

m2.

4.

Na pitanje br. 12.: , Kako ocjenjujete svoje radno optereéenje?”, ponudeni su sljedeci
odgovori:

1. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskori§¢eno pri normalnom radnom optereéenju

2. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskori§¢eno pri jako velikom radnom optereéenju

3. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoris¢eno pri jako velikom radnom opterecenju i
¢esto je neophodno nastaviti s radom nakon isteka radnog vremena

4. Moje radno vrijeme nije u potpunosti iskori§¢eno

5. Ne mogu to procijeniti

Prikaz odgovora:

ml.
2.
3.
m4.
5.
"6

Na pitanje br. 13.: ,, Kako ocjenjujete svoje kompetencije? ”, ponudeni su sljede¢i odgovori:

[u—y

Moje kompetencije su vise od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim

2. Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se
nalazim

3. Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za
poziciju na kojoj se nalazim

4. Ne mogu to procijeniti



Prikaz odgovora:

.l

m2,

m4.

Na pitanje br. 14.: ,,Da li vam je omoguceno strucno usavr§avanje s ciljem sticanja novih
vjeStina i poboljsanja vasih kvalifikacija? "', ponudeni su sljedeci odgovori:

1. Jednom/dva puta godi$nje
2. ViSe puta tokom godine
3. Rijetko

4. Nikada

Prikaz odgovora:

ml.
27% 27%

m2.
m3.

m4,

Na pitanje br. 15.: ,,Koja su glavna pitanja/problemi sa kojima se susrecete u radu/posiu?”,
ponudeni su sljedec¢i odgovori:

Kontradiktorni propisi

Neadekvatno rukovodenje na najviSem nivou

Neadekvatno rukovodenje na nivou kabineta/odjeljenja/sluzbe
Nedostatak jasnih, pisanih, internih pravila i procedura za moj posao
Uplitanje u moj posao politi¢ki angazovanih strana/osoba

PreviSe Sefova koji mi daju zadatke

LoS$a koordinacija s mojim nadredenima

Losa komunikacija i koordinacija izmedu vas i vasih kolega

LoSa materijalna osnova

10. Nedovoljni finansijski resursi

11. Nedovoljan broj zaposlenika

12. Nekvalifikovani zaposlenici

13. Nedovoljni informacioni resursi

14. Nedovoljni ili “zastarjeli” software, informacije, komunikacioni alati, itd

R abal 28 Ko Nl SN



15. Nerealni (prekratki) rokovi za zavr§avanje zadataka koji su mi dodijeljeni
16. Preveliko radno opterecenje

17. LoSe interno, radno okruZenje

18. Nepridrzavanje eti¢kih pravila u okviru institucije

19. Nema motivacije za rad

20. Losa motivacija za razvoj karijere

21. Nemam nikakvih problema

Prikaz odgovora:

ml.
m2.
=3.
m4.
u5.
H6.
m7.
EmS.

mo.




1ZVJESTAJ
RADNE GRUPE ZA 1ZRADU I IMPLEMENTACIJU
PLANA INTEGRITETA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE

Uvod

Plan integriteta za borbu protiv korupcije sadrzi skup mjera kojima se spreavaju i otklanjaju
mogucénosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika koruptivnog pona$anja u instituciji. Ovakav
dokument ima za cilj da ukaZze na postupke samokontrole institucije u cilju odrZavanja i
poboljsanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike.

Obaveza za izradu ovog dokumenta odredena je u Smjernicama za izradu i provodenje plana
integriteta koje je donijela Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (broj 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine) i u Akcionom planu za borbu protiv
korupcije PredsjedniStva Bosne i Hercegovine, broj 01-50-1-535-49/14 od 06.03.2014. godine.

Za izradu Plana integriteta za borbu protiv korupcije imenovana je radna grupa (Odluka o izradi
1 implementaciji plana integriteta u Predsjedni$tvu Bosne i Hercegovine, broj: 01-50-1-2582-
43/15 od dana 28.10.2015. godine i broj: 01-50-1-1465-43/18 od 19.04.2018. godine), koju &ine
sljedeéa lica:

. koordinator radne grupe - Mato Zeko, zamjenik generalnog sekretara

. Elvir CamdZi¢, $ef Kabineta &lana Predsjednistva BiH g. Bakira Izetbegovica

. Diana Cekié, savjetnica u Kabinetu &lana Predsjednistva BiH iz Republike Srpske

. Igor Planini¢, savjetnik u Kabinetu hrvatskog ¢lana Predsjednistva BiH

. Ranko Ninkovi¢, samostalni izvr$ilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OruZanim
snagama Bosne 1 Hercegovine

. Mirza Holjan, $efica Sluzbe za opste poslove

. Zeljko Bakalar, ef Odjela za ljudske resurse

. Aida Pasali¢, stru¢na savjetnica za pravna pitanja

. Zorica Jovanovié, struna savjetnica za planiranje, analizu i izvjeStavanje.
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Poduzete aktivnosti radne grupe
Od imenovanja pa do safinjavanja ovog izvjestaja, radna grupa je poduzela sljedeée aktivnosti:

- dana 13.07.2016. godine radna grupa je dostavila Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (“APIK”) usvojenu Odluku o izradi i implementaciji
plana integriteta u Predsjedni$tvu Bosne i Hercegovine (broj 01-50-1-2582-43/15 od dana
28.10.2015. godine)

- dana 14.10.2016. godine generalni sekretar Predsjednistva BiH je pismenim putem
informisao zaposlenike o pocetku pripreme i ciljevima Plana integriteta za borbu protiv
korupcije, o neophodnoj podrSci i duznosti svakog zaposlenog da pomaze i aktivno
ucestvuje sa koordinatorom i imenovanom radnom grupom

- dana 14.10.2016. godine na sastanku radne grupe, koordinator je obavijestio ¢lanove o
planiranim aktivnostima za pripremu Plana integriteta za borbu protiv korupcije i pozvao ih
da dostave svoje prijedloge



- dana 18.10.2016. godine odrZan je radni sastanak sa predstavnicima APIK-a radi dobivanja
uputa za naredne korake izrade Plana integriteta za borbu protiv korupcije, u skladu sa
donesenim aktima APIK-a (Strategijom za borbu protiv korupcije 2015. —2019. i Akcionim
planom za sprovodenje Strategije za borbu protiv korupcije 2015. — 2019., Metodologijom
izrade plana integriteta, Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta)

- dana 21.10.2016. godine radna grupa je definisala koruptivna djelovanja prema radnim
mjestima, ukljuCujuci informacije, novac, sredstva i usluge

- do dana 21.10.2016. godine radna grupa je prikupila dokumentaciju i salinila izvjestaje u
vezi osnovnih informacija o instituciji i organizacionoj strukturi, procesima dono$enja
odluka, propisima u primjeni institucije, spisku radnih mjesta, revizorskim izvjestajima i sl.

- do dana 31.03.2017. godine radna grupa je sprovela postupak popunjavanja upitnika
zaposlenika institucije radi analize procjene stanja i rizika; upitnici su se proveli posebno za
drZavne sluzbenike i druge zaposlenike, a posebno za rukovodeéi kadar - efove odjeljenja,
sluzbi 1 samostalnog izvr$ioca za pitanja odbrane i civilne komande nad OruZanim snagama
BiH

- dodana 26.10.2017. godine radna grupa i generalni sekretar Predsjednistva BiH su sadinili
nacrt Akcionog plana za izradu i provodenje Plana integriteta za borbu protiv korupcije

- dana 26.10.2017. godine radna grupa je razmotrila informacije i materijale kako bi se
identifikovali rizi¢ni faktori u poslovnim procesima organizacionih jedinica institucije

- dana 26.10.2017. godine radna grupa je razmotrila informacije o postoje¢im preventivnim
mjerama u Predsjedni$tvu BiH za uklanjanje identifikovanih izloZenih rizika

- dana 16.05.2018. godine generalni sekretar je zajedno sa radnom grupom ocijenio izvr§enu
analizu rizi¢nih faktora iz Plana integriteta za borbu protiv korupcije

- nacrt Plana integriteta za borbu protiv korupcije je saCinjen dana 24.05.2018. godine

- svaki radni sastanak je uredno popracen zapisnikom.

Plan integriteta za borbu protiv korupcije je nastao kao rezultat timskog rada radne grupe,
saradnje sa drugim zaposlenicima institucije, generalnim sekretarom i kontrolnim subjektima -
posebno sa finansijskom revizijom i sa APIK-om.

Za izradu Plana integriteta za borbu protiv korupcije koriStene su Smjernice za izradu i
provodenje plana integriteta i drugi pomo¢ni materijal, tako da ovaj dokument sadrzi sve bitne
komponente koje treba da ima.

Procijenjena su koruptivna djelovanja prema radnim mjestima, procijenjena su razliita
podru¢ja djelatnosti gdje se rizici koruptivnog djelovanja mogu pojaviti (kao npr. nezakonito
davanje/primanje poklona, zastita lica koja prijavljuju korupciju — ,,zvizda¢i“, javne nabavke,
kancelarijsko poslovanje, moguci dodatni rizi¢ni faktori iz razli¢itih podru¢ja djelatnosti). U
Planu integriteta predloZene su i mjere kako savladati ove opisane pojave.

Zakljucéak

Plan integriteta daje kriti¢ku analizu izloZenosti Predsjednistva Bosne i Hercegovine rizicima
i, na bazi te analize, utvrduje moguénost pojave korupcije ili druge neeti¢ne prakse. Na osnovu
ovog dokumenta zaposlenici i rukovodioci PredsjedniS§tva Bosne 1 Hercegovine trebaju da
elimini$u postojece faktore rizika i da svedu na minimum rizike za pojavu novih elemenata
korupcije.



Ovaj izvjestaj je sacinjen u namjeri da se informisu ¢lanovi Predsjedni$tva Bosne i Hercegovine
o poduzetim aktivnostima na izradi ovog dokumenta.

Broj: 05°0%2-%49-9 //F
Datum: 9| -05- 20 Rj)fN "
KOORDINATOR
. gﬁité Zeko
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Dostaviti:

- kabinetima ¢lanova Predsjednistva BiH

- generalnom sekretaru PredsjedniStva BiH
- ¢lanovima radne grupe

- ala



PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA
ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE

1. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE

2. UPITNICI



BOCHA M XEPIIETOBHHA BOSNA I HERCEGOVINA
NIIPEJCJEJHAIITBO PREDSJEDNISTVO
CEKPETAPHJAT SEKRETARIJAT/TAINISTVO

Broj: 05§-02-9- 449- 4 /Jp
Sarajevo, 14. oktobar 2016. godine.

ZAPISNIK
sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Predsjednistva BiH

Sastanak je odrzan 14. oktobra 2016. godine u sali za sastanke Predsjednistva BiH, sa poéetkom u
11.00 gasova.

Sastanku su prisustvovali sljedeci ¢lanovi Radne grupe:

- g.din Mato Zeko, zamjenik generalnog sekretara PredsjedniStva BiH, koordinator

- g.din Elvir Camdzi¢, $ef Kabineta &lana Predsjedni§tva BiH iz reda bo$njackog naroda, &lan

- g.da Diana Ceki¢, savjetnica u Kabinetu ¢lana Predsjedni$tva BiH iz Republike Srpske, &lan

- g.din Igor Planini¢, savjetnik hrvatskog ¢lana Predsjednistva BiH i hrvatski oficir za vezu sa
Medunarodnim kriviénim tribunalom za bivsu Jugoslaviju, ¢lan

- g.din Ranko Ninkovi¢, samostalni izvr§ilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OS BiH, ¢lan

- g.da Mirza Holjan, Sefica Sluzbe za opste poslove, ¢lan

- g.din Zeljko Bakalar, 3ef Odjeljenja za ljudske resurse, &lan

- g.da Aida Pasali¢, stuéna savjetnica za pravna pitanja u Kabinetu generalnog sekretara, pridruzeni
¢lan

- g.da Zorica Jovanovi¢, stru¢na savjetnica za planiranje, analizu i izvjeStavanje u Kabinetu
generalnog sekretara, pridruZeni ¢lan.

Sastankom predsjedavao g.din Mato Zeko.
Zapisnik vodila i sacinila g.da Zorica Jovanovic.

DNEVNI RED

i Implementacija usvojenog nacrta Plana integriteta u Predsjedni$tvu Bosne i Hercegovine za
drzavne sluZbenike i namjestenike sa definisanim radnim zadacima iz Akcionog plana, odredivanjem
rokova za njihovo ispunjenje i podjelom zadataka

Koordinator Radne grupe Mato Zeko je otvorio radni sastanak i predloZio dnevni red. Sugerisao je da
se odmabh pristupi utvrdivanju vremenskih okvira za ispunjenje definisanih zadataka iz Akcionog plana
nacrta Plana integriteta, te odredivanjem nosioca tih zadataka.

Tokom sastanka je utvrdena podjela radnih zadataka koji se odnose na I fazu — Pripremnu fazu
prikupljanje dokumentacije, tako Sto se za:

. osnovne informacije o instituciji zaduzuje Aida Pasalic;
. organizacionu strukturu (organigram institucije) zaduzuje Mirza Holjan, uz asistenciju Ranka
Ninkovica;



. nivoi procesa donosenja odluka zaduZuju se Zorica Jovanovi¢ i Aida Pasali¢, uz konsultacije

Ranka Ninkovica;
. propise o sistematizaciji radnih mjesta i spisak radnih mjesta, zaduZuje se Zeljko Bakalar;
. zakone i druge propise zaduzuju se Mirza Holjan i Zeljko Bakalar;
. interne propise zaduzuju se Mirza Holjan i Zeljko Bakalar;
. revizorske izvjestaje koji se odnose na 2015. godinu zaduZuje se Zorica Jovanovic.

Rok za prikupljanje dokumenata iz I faze — Pripremna faza, je 20.10.2016. godine.

G.din Zeko je obavijestio prisutne da je za 18.10.2016. godine u 10.00 Casova zakazan sastanak s
predstavnicima Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (APIK), od
kojih ée se traziti detaljnije informacije i instrukcije za izradu Plana integriteta.

Dogovoreno je da ¢e se naredni sastanak Radne grupe odrzati 21.10.2016. godine, na kome ¢e se
prezentovati zadaci/prikupljeni dokumenti iz 1 faze — Pripremne faze Akcionog plana, te dogovoriti
novi zadaci.

G.da Holjan je ukazala da se prema smjernicama APIK-a, procjena rizika Plana integriteta trebaju
odnositi na radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika u Predsjednistvu BiH, s €im su se i ostali

¢lanovi slozili.

Sastanak zavrsen u 12.20 ¢asova.

Zapisnik potvrdili ¢lanovi Radne grupe:

1. Mato Zeko /7 ore Ma

2. Elvir Camdzi¢ /@’M
b N 4 (574
3. Diana Cekié -ﬁi\%\
"

4. Igor Planini¢
/ 7 //;ld\l/ .
6. Mirza Holjan k)\bm o

7. Zeljko Bakalar i« Eaklar
] O B A
8. Aida Pasalié jw//Q/V aiolip’

(pridruzeni ¢lan)

5. Ranko Ninkovié

Zapisnicar:

Zorica Jovanovié /%{/MW r/,%/&’@

(pridruZeni ¢lan)




bOCHA U XEPIIEI'OBHHA BOSNA THERCEGOVINA
HNPEACJEAHUIITBO PREDSJEDNISTVO
CEKPETAPUJAT SEKRETARIJAT/TAJNISTVO

Broj:
Sarajevo, ()6-©7-2- 449-5 //4

ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Predsjedni§tva BiH

Sastanak je odrzan 21.10.2016. godine u sali za sastanke Predsjednistva BiH, sa pocetkom u
15.15 sati.

Sastanku su prisustvovali sljedeci ¢lanovi radne grupe:

- Mato Zeko, zamjenik generalnog sekretara Predsjednistva BiH, koordinator

- Elvir Camdzi¢, $ef Kabineta ¢lana Predsjednistva BiH iz reda bosnjatkog naroda, ¢lan

- Diana Ceki¢, savjetnica u Kabinetu ¢lana Predsjednistva BiH iz Republike Srpske, &lan

- Igor Planini¢, savjetnik hrvatskog ¢lana Predsjedni$tva BiH i hrvatski oficir za vezu sa
Medunarodnim krivi¢nim tribunalom za biv§u Jugoslaviju, ¢lan

- Ranko Ninkovi¢, samostalni izvrsilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OS BiH,
¢lan

- Mirza Holjan, Sefica Sluzbe za opste poslove, ¢lan

- Zeljko Bakalar, $ef Odjeljenja za ljudske resurse, &lan

- Aida Pasali¢, stu¢na savjetnica za pravna pitanja u Kabinetu generalnog sekretara,
pridruzeni ¢lan

- Zorica Jovanovi¢, struéna savjetnica za planiranje, analizu i izvjeStavanje u Kabinetu
generalnog sekretara, pridruzZeni ¢lan.

Sastankom predsjedavao koordinator radne grupe Mato Zeko koji je otvorio sastanak i
predlozio sljedeci:

DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika s drugog radnog sastanka

Prezentovanje do sada zavr$enih radnih zadataka

Informacija o odrzanom radom sastanku s predstavnicima APIK-a
Razrada i izdavanje narednih radnih zadataka

Razno.
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Dnevni red je jednoglasno usvojen.

1. Zapisnik s predhodnog sastanka odrzanog 14.10.2016. je usvojen i nalazi se kao sastavni dio
Plana integriteta.

2. Koordinator je izvjestio ¢lanove radne grupe da su svi zadaci koji su na predhodnom radnom
sastanku postavljeni pred koordinatora i ¢lanove radne grupe, uspjesno obavljeni. Zadaci se



odnose na odredene pisane dokumente koji su sastavni dio Plana integriteta kao i na odrzavanje
radnog sastanka s predstavnicima APIK-a. Prihvadeni su sljedeéi dijelovi Plana integriteta:

- Osnovne informacije o instituciji

- Organizaciona struktura institucije

- Organigram institucije

- Nivot procesa donosenja odluka

- Zakoni, drugi propisi i interni propisi institucije
- Spisak i opis radnih mjesta

- Revizorski izvjestaji — preporuke

3. Aida Pa3ali¢ je informisala prisutne o odrzanom radnom sastanku na kojem se od
predstavnika Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije trazila
informacija vezano za II fazu Plana integriteta — Faza procjene podloZnosti rizicima.

Predstavnici Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije sugerisali
su da je za svako radno mjesto neophodno izvrsiti procjenu rizi¢nosti na razlidite oblike

nepravilnosti, korupciju i koruptivno djelovanje.

4. Tokom sastanka dogovoreno je da ¢e radna grupa izvrSiti procjenu podloZnosti rizicima
svakog radnog mjesta Sto ¢e biti prezentovano na sljede¢em radnom sastanku.

Zaduzuju se Aida Pasali¢ i Zorica Jovanovi¢ da u koordinaciji sa predstavnicima APIK-a izrade
upitnik koji ¢e biti dostavljen svim drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima Predsjednistva
BiH, s ciljem procjene podloZnosti rizicima.

Rok za rjeSavanje zadataka iz II faze — Faza procjene podloznosti rizicima je 14.11.2016. godine

Sastanak zavrSen u 16.05 sati.

Zapisnik potvrdili ¢lanovi radne grupe:

- Mato Zeko /%é) 7%
7 e __,x“ ‘
- Elvir Camdzi¢ &f: !{x/t’a,—;-éfm /dq/

s L_/)
- Diana Ceki¢ i
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- Igor Planini¢

- Ranko Ninkovi¢ /v

- Mirza Holjan L i

—

- Zeljko Bakalar VZ %Ja‘f
Aida Pasali¢ %W ?M/ (pridruZeni clan)

Zorica Jovanovi¢ Vv veeo (7" % prac < (pridruZeni ¢lan)
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Zapisnik sastavila:
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BOCHA U XEPIIEI'OBHUHA

NPEACJEJHRIOITBO BOSNA I HERCEGOVINA
CEKPETAPUJAT PREDSJEDNISTVO
SEKRETARIJAT/TAJNISTVO

Broj:
Sarajevo, (J507-2-43%-%//¥

ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Predsjednistva BiH

Sastanak je odrzan 05.12.2016. godine u sali za sastanke Predsjednistva BiH, sa pofetkom u
14.00 sati. Sastanku su prisustvovali:

- Mato Zeko, zamjenik generalnog sekretara, koordinator

- Ranko Ninkovié¢, samostalni izvrSilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OS BiH,
¢lan

- Mirza Holjan, Sefica Sluzbe za opste poslove, ¢lan

- Zeljko Bakalar, $ef Odjeljenja za ljudske resurse, ¢lan

- Aida Pasalié¢, stuéna savjetnica za pravna pitanja u Kabinetu generalnog sekretara,
pridruzeni ¢lan

- Zorica Jovanovié, stru¢na savjetnica za planiranje, analizu i izvje$tavanje u Kabinetu
generalnog sekretara, pridruZeni ¢lan.

Sastankom predsjedavao koordinator radne grupe Mato Zeko koji je otvorio sastanak i
predlozio sljedeci:

DNEVNI RED

1. Rad na Planu integriteta
2. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

1. Uvodne napomene je dao koordinator radne grupe koji je predloZio da se pristupi izradi II
faze — Faza procjene podloZnosti, $to su ¢lanovi radne grupe i prihvatili.

Radna grupa je na dana$njem sastanku zavr$ila ve¢ pripremljenu tabelu — procjenu koruptivnih
djelovanja prema radnim mjestima, koja ¢e biti sastavni dio Plana integriteta.

2. ZaduZuju se Aida Pa3ali¢, Zorica Jovanovi¢ i Mirza Holjan da u koordinaciji sa
predstavnicima APIK-a izrade upitnik koji ¢e biti dostavljen svim drZzavnim sluZbenicima i
zaposlenicima PredsjedniStva BiH, na osnovu koga ¢e se izvrsiti procjena postojeceg stanja
prema nepravilnostima.

Sastanak zavrSen u 16.10 sati.



Zapisnik potvrdili prisutni ¢lanovi radne grupe:
- Mato Zeko /7 Oé %\é\
- Ranko Ninkovié W
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Zapisnik sastavila:
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BOCHA U XEPHEI'OBUHA BOSNA THERCEGOVINA
NPEACJEAHULHITBO PREDSJEDNISTVO
CEKPETAPUJAT SEKRETARIJAT/TAJNISTVO

Broj:
Sarajevo, 0§0z2-2 489- 3 //3

ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Predsjednistva BiH

Sastanak je odrzan 12.10.2017. godine u Radnom salonu Predsjednistva BiH, sa po¢etkom u
10.30 sati.

Sastanku su prisustvovali sljedeéi ¢lanovi radne grupe:

- Mato Zeko, zamjenik generalnog sekretara Predsjednistva BiH, koordinator

- Ranko Ninkovi¢, samostalni izvrSilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OS BiH,
¢lan

- Mirza Holjan, Sefica Sluzbe za opste poslove, ¢lan

- Zeljko Bakalar, $ef Odjeljenja za ljudske resurse, ¢lan

- Aida Pasali¢, stu¢na savjetnica za pravna pitanja u Kabinetu generalnog sekretara,
pridruzeni ¢lan

Sastankom predsjedavao koordinator radne grupe Mato Zeko koji je otvorio sastanak i
predloZio sljedeci:

DNEVNI RED

1. Prezentovanje zavrSenih radnih zadataka
2. Rad na Planu integriteta
3. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

1. Mirza Holjan i Aida Pasali¢ su obavijestile radnu grupu o sprovedenoj proceduri
popunjavanja ,,Upitnika za analizu procjene™.

2. Radna grupa je na dana$njem sastanku razradila nacrt Akcionog plana za izradu i provodenje
Plana integriteta u Predsjednistvu Bosne i Hercegovine.

Radna grupa je razradila ve¢ pripremljene tabele br. 2. i 3. sa rizi¢nim faktorima — zastita lica
koja prijavljuju korupciju i javne nabavke, koje ¢e biti sastavni dio Plana integriteta.

3. Zakazan je novi sastanak za 26. oktobar 2017. godine radi analize ostalih rizi¢nih faktora iz
Plana integriteta.
Sastanak zavrSen u 12.30 sati.



Zapisnik potvrdili prisutni ¢lanovi radne grupe:

- Mato Zeko // c’é )

- Ranko Ninkovi¢ %
4T

- Mirza Holjan Mlorde /'L

_ ZeljkoBakalar " - Bt
- Aida Pagali¢ %‘060\/ p MMM (pridruZeni ¢lan)

Zapisnik sastavila:
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ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Predsjedni$tva BiH

Sastanak je odrzan 26.10.2017. godine u Radnom salonu Predsjednistva BiH, sa poc¢etkom u
11.30 sati.

Sastanku su prisustvovali sljede¢i ¢lanovi radne grupe:

- Mato Zeko, zamjenik generalnog sekretara Predsjedni§tva BiH, koordinator

- Ranko Ninkovi¢, samostalni izvrilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OS BiH,
¢lan

- Mirza Holjan, Sefica Sluzbe za opste poslove, ¢lan

- Zeljko Bakalar, $ef Odjeljenja za ljudske resurse, &lan

- Zorica Jovanovié, struna savjetnica za planiranje, analizu 1 izvjeStavanje u Kabinetu
generalnog sekretara, pridruzeni Clan

- Aida Pasali¢, stu¢na savjetnica za pravna pitanja u Kabinetu generalnog sekretara,
pridruzeni

- cClan

Sastankom predsjedavao koordinator radne grupe Mato Zeko koji je otvorio sastanak i
predloZio sljedeci:

DNEVNI RED

1. Prezentovanje zavrSenih radnih zadataka
2. Rad na Planu integriteta
3. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

1. Koordinator je obavijestio ¢lanove o popunjenim tabelama sa riziénim faktorima (zastita lica
koja prijavljuju korupciju i javne nabavke) koje je radna grupa analizirala na prethodnom
sastanku.

2. Radna grupa je na dana$njem sastanku razradila i drugu pripremljenu tabelu br. 4. sa rizi¢nim
faktorima — kancelarijsko poslovanje te dopunila tabelu br. 3., koje ¢e biti sastavni dio Plana
integriteta.

3. Koordinator se obavezuje da obavijesti kabinete ¢lanova PredsjedniStva BiH o
pripremljenom nacrtu Akcionog plana za izradu i provoenje Plana integriteta u PredsjedniStvu



Bosne i Hercegovine, o Odluci o izmjenama i dopunama Odluke o imenovanju radne grupe,
koji se trebaju usvojiti.

Koordinator se obavezuje da zakaze novi sastanak ¢im se steknu uslovi za to.

Sastanak zavr$en u 13.05 sati.
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ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta PredsjedniStva BiH

Sastanak je odrzan 16.05.2018. godine u Radnom salonu PredsjedniStva BiH, sa pocetkom u
13.00 sati.

Sastanku su prisustvovale sljedece osobe:

- Boris Buha, generalni sekretar PredsjedniStva BiH

- Mato Zeko, zamjenik generalnog sekretara Predsjednistva BiH, koordinator

- Ranko Ninkovi¢, samostalni izvr§ilac za pitanja odbrane i civilne komande nad OS BiH,
¢lan radne grupe

- Mirza Holjan, Sefica Sluzbe za opste poslove, ¢lan radne grupe

- Zeljko Bakalar, $ef Odjela za ljudske resurse, &lan radne grupe

- Zorica Jovanovi¢, stru¢na savjetnica za planiranje, analizu i izvjeStavanje u Kabinetu
generalnog sekretara, ¢lan radne grupe

- Aida Pasali¢, stuna savjetnica za pravna pitanja u Kabinetu generalnog sekretara, ¢lan
radne grupe

Sastankom predsjedavao koordinator radne grupe Mato Zeko koji je otvorio sastanak i
predloZio sljedeéi:

DNEVNI RED

1. Prezentovanje zavrSenih radnih zadataka
2. Rad na Planu integriteta - ocjena dokumenta ,,Zbir svih rizi¢nih faktora u instituciji
3. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

integriteta koju je uradila radna grupa. Koordinator ga je takoder o njegovoj obavezi da ocijeni
uradenu analizu.

2. Radna grupa je detaljno obrazloZila procjenu svakog rizika pojedina¢no, na osnovu &ega je
generalni sekretar dao svoje ocjene koje ¢ine sastavni dio Plana integriteta.



3. Obavezuje se Aida PaSali¢ da unese donesene ocjene u dokument, da ga kompletira i posalje
generalnom sekretaru i radnoj grupi na saglasnost.

Sastanak zavrSen u 14.30 sati.
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BOSNA I HERCEGOVINA
PREDSJEDNISTVO

BOCHA U XEPIIEI'OBHHA
OPEACJEJHHIITBO

Na osnovu clana 32. stava 1. 1) Poslovnika o radu Predsjednistva Bosne 1
Hercegovine (Stugbeni glasnik BiH, broj: 10/13, 32/13 i 22/14), Predsjednistvo
Bosne i Hercegovine je, na 48. redovnoj sjednici, odrzanoj 05. juna 2018. godine,
usvojilo

ZAKLJUCAK

1. Usvaja se dokument ,,Plan integriteta za borbu protiv korupcije*“ u
Predsjednistvu Bosne i Hercegovine.

2. RazrjeSava se radna grupa za izradu Plana integriteta za borbu protiv
korupcije, imenovana Odlukom o izradi i implementaciji plana integriteta
u Predsjednistvu Bosne i Hercegovine, broj: 01-50-1-2582-43 /15 od dana
28.10.2015. godine i broj: 01-50-1-1465-43/18 od 19.04.2018. godine.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-50-1-2115-11/18
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