Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 32/02 i 109/09), ¢lana
6. stav 1. Odluke o organizaciji Sekretarijata Predsjednistva BiH (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 41/13)
i ¢lana 16. stav 3. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Sekretarijata Predsjednistva Bosne 1
Hercegovine (broj 01-50-1-1971-58/13 od 17.06.2013. godine i broj 01-50-1-2233-69/19 od
19.06.2019.godine), a u vezi sa Zakljuckom Predsjednistva Bosne 1 Hercegovine 01-50-1-290-
47/20 od 03.02.2020. godine, Predsjednistvo Bosne 1 Hercegovine na 92. vanrednoj sjednici,
odrzanoj 03. decembra 2020. godine, donijelo je

ETICKI KODEKS DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U PREDSJEDNISTVU BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1)Ovim Etickim kodeksom drzavnih sluzbenika i namjestenika u Predsjednistvu Bosne i
Hetcegovine (u daljnjem tekstu: Kodeks), utvrduju se jasne i nedvosmislene smjetnice, ocekivanja,
pravila i principi dobrog ponasanja drzavnih sluzbenika, i namjestenika (u daljnjem tekstu:
zaposlenici) u Predsjednistvu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Predsjednistvo) i eticka
nacela na temelju kojih postupaju prilikom obavljanja sluzbene duznosti.

(2)Ovaj kodeks sadrzi pravila i standarde ponaSanja zaposlenika u Predsjednistvu Bosne 1
Hercegovine prema gradanima 1 u medusobnom odnosu zaposlenika, kao 1 upoznavanje gradana
sa ponasanjem koje imaju pravo da ocekuje od zaposlenih.

(3)Izrazi radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu u ovom kodeksu odnose se i na
muskarce 1 Zene bez diskriminacije.
Clan 2.
(Cily)

Cilj ovog kodeksa je da zaposlenik u Predsjednistvu Bosne 1 Hercegovine kao predstavnik
institucije Stiti javni 1 pravni interes ove institucije zasnovan na Ustavu Bosne i Hetcegovine.

Clan 3.
(Primjenjivanje naCela drZavne sluzbe, odgovornosti i obaveze)

(1)Zaposlenici u obavljanju duznosti primjenjuju nacela drzavne sluzbe 1 nacela ponasanja drzavnih
sluzbenika i1 namjesStenika propisana Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, Zakonom o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine i drugim propisima, te
internim aktima Sekretarijata Predsjednistva Bosne i Hercegovine.

(2)U ostvarivanju principa kodeksa zaposlenik poduzima radnje i mjere koje su propisane,
1zbjegava 1 suzdrzava se od onih radnji koje nisu dopustene ili su zabranjene.

(3)Izuzimajuci odredbe propisa o disciplinskoj odgovornosti, ocjenjivanju i unapredenju drzavnih
sluzbenika i namjestenika, zaposlenici nisu odgovom1 za misljenje izneseno 1 odluku donesenu u
dobroj vjeri 1 u skladu sa najboljim znanjima i vjestinama u toku izvrsenja sluzbenih duZnosti,
povijerenih zadataka 1 dodjjeljenih ovlastenja.



(4)Zaposlenici su duzni da uredno, pravilno i blagovremeno obavljaju poslove 1 zadatke svog
radnog mijesta, kao i druge povjerene poslove i zadatke u okviru strucne spreme i kompetencija.

(5)Svaka naredba koju, u viSenju diskrecionih ovlastenja zaposleniku izdaje nadredeni, mora biti
jasna, odnosno razumljiva 1 moguca sa utvrdenim razumnim rokovima za izvrsavanje 1 sa tacno
odredenim ili odredivim predmetom, utemeljena na zakonima, podzakonskim propisima,
planovima i programima rada ili drugim aktima koji reguliSu nadleznosti 1 djelatnosti institucije.

(6)Svi zaposlenici duzni su postovati utvrdeno radno viijeme i trajanje pauze. Svi zaposlenici izuzev
generalnog sekretara 1 njegovih zamjenika su duzni uredno evidentirati svoje vrijeme
dolaska/odlaska/izlaska/povratka, tokom radnog vremena, na terminalu za evidenciju koristenjem
sluzbene akreditacije pri ulasku/izlasku iz zgrade Predsjednistva BiH iskljuc¢ivo na Sluzbenom
ulazu u Ulici reisa Dzemaludina Causevica. Akreditacija se koristi iskljucivo licno 1 sluzi iskljucivo
za internu identifikaciju zaposlenika.

POGLAVLJE II - PRINCIPI I PRAVILA PONASANJA

Clan 4.
(Ocuvanje ugleda institucije)

(1)Zaposlenici su duzni da vode racuna da ponasanjem na javnom mjestu i istupanjem u javnosti
ne umanje ugled Predsjednistva Bosne 1 Hercegovine 1 povjerenje gradana u imstituciju
Predsjednistva Bosne 1 Hercegovine.

(2)Zaposlenici se pozivaju na odgovorno koristenje drustvenih mreza, vodedi racuna da prilikom
upotrebe istih objavljivanjem fotografija i videozapisa sa radnog mjesta ne nanose Stetu ugledu
institucije. Od zaposlenih se ocekuje da se 1 prilikom komunikacije putem javnih medijskih servisa
1 drustvenih mreza, kao privatna lica ponasaju dolicno etickim normama koje ovaj kodeks
propisuje, posebno u slucajevima kada bi njthova djelatnost ili licnost mogla na bilo koji nacin
da se poveze sa institucijom ili, pak, da se stvori utisak da oni postupaju ili izlazu svoja misljenja
u ime mnstitucyye.

(3)U svim oblicima javnih nastupa 1 djelovanja u kojima predstavlja instituciju zaposlenik je duzan
1znositl stavove institucije, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, struénim znanjem i
kodeksom.

(4)U javnim nastupima u kojima ne predstavlja instituciju a koji se na bilo koji nacin odnose na
poslove 1z djelokruga nstituctje ili poslove radnog mjesta koje obavlja, zaposlenik ne smije iznositi
podatke koji bi mogli nastetiti ugledu institucije 1 narusiti povjerenje gradana u rad institucije, te
ako bi 1znosenje takvih podataka predstavljalo povredu duznosti cuvanja sluzbene tajne, ili ako bi
to bilo u suprotnosti s drugim zakonom zasti¢enim interesima gradana i pravnih osoba.

(5)U javnim nastupima u kojima ne predstavlja instituciju 1 koji nisu tematski povezani s
djelokrugom institucije, ne treba odobrenje nadredenog za nastupe u medijima, ali je pri tome
duzan paziti na ugled institucije 1 licni ugled.

(6)U organizovanim politickim, vjerskim, kulturnim ili bilo kojim drugim udruzenjima zaposleni
moze da ucestvuje 1da istupa iskljucivo individualno, bez bilo kakvog pozivanja na instituciju.



Clan 5.
(Zastita javnog interesa)

Pri donosenju odluka i viSenju diskrecionih ovlastenja zaposlenici su duzni da vode racuna o
javnom intetesu i relevantnim cinjenicama 1 ne smiju da djeluju na nacin koji ih dovodi u polozaj
obaveze vracanja usluge nekom fizickom ili pravnom licu.

Clan 6.
(Sprecavanje sukoba interesa)

(1)U viSenju svojih redovnih poslova, kao 1 u ucestvovanju u radu u komisijama 1 drugim radnim
tijelima, zaposlenici ne smiju da dozvole da njihov privatni interes dode u sukob sa javnim
Interesom.

(2)Zaposlenici moraju da izbjegavaju potencijalni sukob interesa u vezi sa njthovom pozictjom,
radom ili njthovom li¢noscu.

Clan 7.
(Sprecavanje zloupotrebe polozaja)

(1)Zaposlenici su duzni da nadleznim organima, kao 1 generalnom sekretaru prijave slucajeve
primanja, odnosno davanja bilo kakve dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih
oblika koristi, u namjeri da zaposlenik ucini ono $to ne bi smio uciniti ili da ne ucini ono sto b1 bio
duzan Ciniti.

(2)U obavljanju privatnih poslova zaposlenici ne koriste sluzbene oznake ili autoritet radnog
mjesta.
Clan 8.
(Postupanje sa poklonom)

(1)Zaposlenik ne smije da primi poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druga lica
u visenju svoje duznosti, osim protokolatnog ili prigodnog poklona manje viijednosti uz shodnu
ptimjenu propisa kojima se ureduje sprecavanje sukoba interesa pri vrsenju javnih funkcija.

(2)Ukoliko je zaposleniku ponuden poklon ili neka druga vrijednost duzan je da poklon ili drugu
korist odbije, odnosno urucen poklon vrati, da poduzme radnje radi identifikacije lica 1 ukoliko je
moguce pronade svjedoke 1 da odmah o tome sacini sluzbenu zabiljesku 1 obavijesti neposredno
pretpostavljenog.

(3)Ako je zaposlenik u nedoumici da li se ponudeni poklon moze smatrati prigodnim poklonom
manje vrijednosti duzan je da o tome zatrazi misljenje od nepostedno pretpostavljenog

Clan 9.
(Postupanje sa povjerenim sredstvima)

Zaposlenici su duzni da materijalna, finansijska 1 druga sredstva koja su mu povjerena 1 data na
koristenje u viSenju poslova koristi namjenski, ekonomicno 1 efikasno, iskljucivo za obavljanje
poslova 1 da ih ne koristi za privatne svrhe.



Clan 10.
(Koristenje imovine institucije)

Zaposlenicima nije dozvoljeno koristenje imovine institucije u privatne svrhe ukljucujuci
kortiStenje sluzbenih vozila, sluzbenih telefona, kreditnih kartica, informaticke opreme, te sluzbenth
e-mailova, setvera a posebno koristenje imovine institucije protivno interesu drzavne sluzbe.

Clan 11.
(Postupanje sa informacijama)

(1)U vtSenju svojih poslova zaposlenik ne moze zahtijevati pristup informacijama koje mu nisu
pottebne za obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne koristi na propisani nacin.

(2)Zaposlenik ne smije neovlasteno saopcavati informacije do kojih je dosao u obavljanju svojih
poslova, kao ni da daje informacije drugima narocito o clanovima PredsjedniStva Bosne 1
Hetcegovine, ako to nije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosne 1
Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13) Zakonom o
zadtiti licnth podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH® br. 49/06, 76/11 i 89/11), podzakonskim
propisima, pravilima i procedurama otgana drzavne sluzbe.

(3)U cilju zastite privatnosti zaposlenici ne smiju da iznose licne podatke iz evidencija koje se
vode o drugim zaposlenicima, osim u zakonom predvidenim slucajevima,

(4)U obavljanju privatnih poslova zaposlenik ne smije da koristi informacije koje su mu sluzbeno
dostupne radi sticanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

Clan 12.
(Politicka neutralnost)

(1)Zaposlenik se u visenju svoje duznosti pridrzava politicke neutralnosti.

(2)U sluzbenim prostotijama institucije zaposlenik ne smije nositi 1 isticati simbole politickih
stranaka, niti njthov propagandni materijal, te javno ispoljavati svoje uvjerenje vezano za politicke
stranke i njthovo djelovanje.

(3)Zaposlenik ne smije da uti¢e na politicko opredjeljenje drugih zaposlenika i nastojae da se u
obavljanju svojih sluzbenih duznosti suzdrzi od politicke diskusije.

POGLAVLJE III - ODNOS PREMA STRANKAMA I DELEGACIJAMA

Clan 13.
(Ophodenje sa strankama i delegacijama)

(1)U ophodenju sa strankama i delegacijama zaposlenik je duzan da postupa profesionalno,
ljubazno i pristojno, postuje licnost 1 dostojanstvo stranke ili gostujuce delegacije, pokaze
zainteresovanost 1 strpljenje, blagovremeno i tacno daje podatke i informacije u skladu sa ¢lanom
11. ovog kodeksa, pruza pomo¢ i daje informacije o nadleznim organima za postupanje po
zahtjevima, kao 1 o pravnim sredstvima za zastitu prava i interesa.



(2)Zaposlenik se rukovodi nacelom jednakosti, jednako postupa prema svim gradanima, bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke pripadnosti i polijekla
socijalne pripadnosti ili porijekla, jezickog i rasnog porijekla, politickih, vjerskih ili drugth uvjerenja
ili sklonosti, invalidnosti odnosno hendikepiranosti, obrazovanja, spola, bra¢nog ili porodicnog
statusa, spolne otijentacije, imovinskog stanja, entitetskog drzavljanstva ili drugog statusa.

(3)Zaposlenik postupa s posebnom paznjom prema osobama s invaliditetom 1 drugim osobama s
posebnim potrebama.

(4)Zaposlenik je duzan u obavljanju svoje sluzbene duznosti pomo¢i neukim strankama.
POGLAVLJE IV - MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIH

Clan 14.
(Medusobni odnosi zaposlenih)

(1)Medusobni odnosi zaposlenika zasnivaju se na uzajamnom postovanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti i strpljenju s ciljem izgradivanja takve radne sredine u kojoj se razlicitosti pojedinaca
ciiene, poStuju i prihvataju. Zaposlenici nastoje da pospjesuju profesionalne odnose 1 radnu
atmosferu i da izbjegavaju radnje koje bi imale stetne posljedice po ugled institucije.

(2)Zabranjena je svaka diskriminacija odnosno neopravdano pravljenje razlike ili nejednako
postupanje, odnosno propustanje (iskljucivanje, ogranicavanje ili davanje prvenstva) koja bi se
zasnivalo na stvarnim ili pretpostavljenim osobinama odredenog lica - kao sto su, izmedu
ostalog, ali ne iskljuéivo, rasa, boja koze, pola, drzavljanstvo, nacionalna pripadnost ili etnicko
porijeklo, jezik, vjersko ili ideolosko opredjeljenje, seksualni identitet i orijentacija, starosno
doba, zdravstveno stanje, genetske osobenosti, invaliditet, politicko ili drugo misljenje, braéno
stanje, porodicne prilike, imovno stanje.

(3)Zaposlenici u obavljanju sluzbe razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim strucnim
pitanjima radi ostvarivanja zajednickog dobra institucije.

(4)Nadredeni drzavni sluzbenik potie zaposlenike na kvalitetno i efikasno obavljanje radnih
zadataka, medusobno uvazavanje, postovanje i saradnju, izbjegavajuci privilegiran tretman na
osnovu hijerarhijskog statusa bilo kojeg zaposlenika 1 diskriminacije po tom osnovu.

Clan 15.
(Zdravo radno okruZenje i zastita zdravlja)

(1)Zaposlenik je duzan brinuti se o zdravom 1 lijepom radnom okruzenju u sluzbenim prostorijama
1 sluzbenim vozilima.

(2)Obaveza svakog zaposlenika jeste da se pridrzava zdravstvenih 1 bezbjednosnih propisa koji
se odnose na visenje rada, te je duzan da prilikom dolaska na posao 1 odlaska s posla vodi racuna
o svom zdravlju i da ne ugrozava zdravlje drugih zaposlenth.

(3)U sluzbenim prostorijama i sluzbenim vozilima strogo je zabranjeno koriStenje dubanskih
preradevina, osim na mjestima koja su saglasno propisima za to odredena, unosenje i konzumiranje
alkohola, zabranjenih supstanci ili psthoaktivinih medikamenata koji se ne mogu kupiti u slobodnoj
prodaji a nije ih prepisao ovlasteni doktor medicine, kao 1 konzumacija hrane intenzivnog mirisa.



(4)Zaposlenik je duzan da se u kriznim i vanrednim situacijama (elementarne nesrece 1 katastrofe,
pojave epidemije zarazne bolesti i drugo) odgovorno ponasa i da postuje opéa uputstva i preporuke
otgana nadleznih za pracenje stanja i usmjeravanje i uskladivanje aktivnosti drzavnih organa,
otganizacija i sluzbi u kriznoj ili vanrednoj situaciji.

POGLAVLJE V - ODIJEVANJE NA RADNOM MJESTU

Clan 16.
(Standardi odijevanja na radu)

(1)Zaposlenik je duzan da bude prikladno i uredno odjeven, primjereno poslovima drzavnog
sluzbenika 1 da svojim nacinom odijevanja na radnom mjestu ne narusava ugled institucije.

(2)Neprikladnom odjecom smatra se narocito:

a.) za muskatce: kratke pantalone ili druge pantalone koje u stojecem stavu dosezu iznad clanaka,
majica koja nema kragnu i/ili rukave i/ili je neuobicajenih/zivih boja, te obuéa otvorenih prstiju;
b.) za Zene: previSe otvoren vratni iztez bluze/majice i/ili bluza/majica bez leda i bez rukava,
suknja ili kratke pantalone koje u stojecem stavu dosezu iznad koljena vise od pet centimetara, te
neprimjerena obuca (papuce ili druga obuca otvorenih prstiju koja se sa zadnje strane ne
pridrzava uz nogu );

c.) spottska odjeca, veca oznaka ili natpis na odjeci, simbol koji moze biti uvredljiv ili iritantan po
bilo kojem osnovu, nepokriveni torzo, te nosenje kape u sluzbenim prostorijama.

(3)Zaposleniku nije dozvoljeno imati tetovaze na vidljivim dijelovima tijela, te imati probusene
pojedine dijelove tijela, osim usiju.

(4)Neposredno pretpostavljent upozorava zaposlenika koji je neprikladno odjeven na obavezu
postovanja ovog kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mjestu i na mogucénost pokretanja
disciplinskog postupka u slucaju ponovljene povrede kodeksa.

Clan 17.
(Odnos zaposlenih prema kabinetima ¢lanova PredsjedniStva Bosne i Hetrcegovine )

(1)U radu sa kabinetima clanova Predsjednistva Bosne 1 Hercegovine zaposlenici Predsjednistva
Bosne 1 Hercegovine postupaju u skladu sa zakonima, internim aktima i drugim propisima, vodeci
se nacCelima drzavne sluzbe, te vode racuna o strogim pravilima ponasanja, ophodenja,
oslovljavanja 1 nacinu odijevanja.

(2)Zaposlenici Predsjednistva Bosne 1 Hercegovine izuzev generalnog sekretara 1 njegovih
zamjenika koriste sluzbeni ulaz iz Ulice reisa DZemaludina Causevica koji im omogucava
neometan ulaz/izlaz iz prostorija Predsjedni$tva Bosne i Hercegovine.

(3)Zaposlenici borave na prvom spratu PredsjedniStva Bosne i1 Hercegovine, isklju¢ivo po
sluzbenoj duznosti, bez bespotrebnog zadrzavanja nakon zavisene sluzbene duznosti.

(4)Zabranjene su nenajavljene posjete 1 boravak u prostorijama koje koriste kabineti clanova
Predsjednistva Bosne i Hercegovine, osim kada to zahtijeva priroda posla koju zaposlenik obavlja.



POGLAVLJE VI - NEPOSTOVANJE KODEKSA

Clan 18.
(Upoznavanje sadrZaja kodeksa)

(1)Svi zaposlenici duzni su potpisati izjavu da su upoznati sa sadrzajem kodeksa, ciji je obrazac
sastavni dio ovog kodeksa.

(2)Izjava o upoznavanju sadrzaja kodeksa je sastavni dio personalnog dosijea zaposlenih.

Clan 19.
(Zastita standarda ponaSanja)

(1)Zaposlenik koji smatra da se od njega ili drugog zaposlenika trazi da postupi na nacin koji nije
u skladu sa ovim kodeksom o tome pisano obavjestava generalnog sekretara.

(2)Zaposlenik zbog toga ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
zaposlenike niti izloZzen uznemiravanju prilikom obavljanja svojith duznosti 1 ostvarivanja prava u
institucijt.

Clan 20.
(Prituzbe na nepoStovanje kodeksa)

1.Zaposleni kolektivno i pojedinacno nastoje da primenjuju ovaj kodeks i da djelovanje svakog
zaposlenog bude u tom okviru, bez obzira na radno mjesto.

2.Primjena ovog kodeksa jedan je od kriterija za ocjenu zaposlenth u skladu sa Pravilnikom o
nacinu ocjenjivanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i1 Hercegovine 1 Instrukcijom o
ocjenjivanju rezultata rada namjestenika u Sekretarijatu Predsjednistva Bosne 1 Hercegovine.

3.Generalni sekretar ¢e na odgovarajudi nacin (objavljivanjem na web-sajtu, isticanjem na oglasnoj
tabli i s1.) obavijestiti gradane o ponasanju koje imaju pravo da ocekuju od zaposlenika i o nacinu
ptijema prituzbi na ponasanje zaposlenika.

4.Gradani 1 zaposlenici mogu se obratiti generalnom sekretaru prituzbom na ponasanje
zaposlenika, za koje smatraju da je protivno odredbama kodeksa.

5.Generalni sekretar po potrebi imenuje povjerenika za etiku koji razmatra prituzbe na
nepostovanje principa i pravila kodeksa 1 ukoliko je potrebno podnosi zahtjev za disciplinski
postupak saglasno Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i Zakonu o radu u institucijama
Bosne 1 Hercegovine.

6.U slucaju nepostovanja principa 1 pravila ovog kodeksa, generalni sekretar preduzet ce
odgovarajuce mjere u skladu sa propisima iz stava 5. ovog clana.



POGLAVLJE VII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
(Stupanje na snagu)
Ovaj kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-50-1-3630-8/20
Sarajevo, 03. decembra 2020. godine

“PREDSJEDAVAJUCI
Milorad Dodik



Bosna i Hercegovina Bbocna u Xepuerosuna

Predsjednistvo ITpeacjeannro

Sekretarijat/ TajniStvo Cexperapujat

Obrazac 1.

IZJAVA
O UPOZNAVAN]JU SA SADRZAJEM ETICKOG KODEKSA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U PREDSJEDNISTVU BOSNE I HERCEGOVINE

J’cl, 5

(prezime, ime jednog roditelja, ime 1 radno mjesto)

izjavljujem da sam procitao/la, shvatio/la i prihvatio/la pravila koja su propisana Etickim
kodeksom drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Predsjednistvu Bosne 1 Hercegovine.
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